Prijedlog

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drZzavne uprave (Narodne novine, broj
150/2011) Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj dana 2012.
godine donijela je

UREDBU

o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 1 njihov
djelokrug, nacin upravljanja tim jedinicama, okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika i
namjeStenika za obavljanje poslova iz nadleznosti tih jedinica, nacin planiranja poslova, radno
vrijeme, odrzavanje uredovnih dana, kao i1 druga pitanja od osobitog znacaja za rad
Ministarstva.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO I DJELOKRUG

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se sljede¢e uprave
organizacije u sastavu Ministarstva, posebne ustrojstvene jedinice 1 unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Kabinet ministra
. Glavno tajni$tvo Ministarstva
. Uprava za znanost i tehnologiju
. Uprava za visoko obrazovanje
. Uprava za odgoj i obrazovanje
. Uprava za sport
. Samostalni sektor za inspekcijski nadzor
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. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju.

1. KABINET MINISTRA

Clanak 3.

Kabinet ministra je posebna ustrojstvena jedinica Ministarstva koja za ministra i njegova
zamjenika obavlja: protokolarne, koordinacijske, stru¢ne i administrativne poslove u vezi s
realizacijom programa aktivnosti ministra i njegova zamjenika, poslove u vezi s osiguranjem
pravodobne dostave materijala za Vladu Republike Hrvatske i Hrvatski sabor; poslove u vezi
s odnosima sa sredstvima javnog informiranja i online komunikacijom; poslove u vezi s
predstavkama 1 prituzbama gradana, koordiniranje poslova medunarodne suradnje; strucne i
administrativne poslove u vezi s evidencijom i pohranom povjerljive poste. Kabinet ministra
obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga.



2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
Clanak 4.

Glavno tajniStvo Ministarstva je posebna ustrojstvena jedinica Ministarstva koja uskladuje
rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica ministarstva i upravnih organizacija u sastavu
Ministarstva; obavlja poslove javne nabave robe 1 usluga za potrebe Ministarstva po postupku
propisanom Zakonom o javnoj nabavi; brine se o koriStenju imovine Ministarstva i sredstava
za rad; obavlja poslove prijama i dostave poste, te poslove arhiviranja i ¢uvanja arhivske
grade; obavlja strune i1 informaticke poslove planiranja, organiziranja i1 provodenja
informatizacije Ministarstva; obavlja poslove pracenja stanja u svim segmentima djelokruga
Ministarstva, te izraduje analiticka izvjeS¢a za potrebe ministra, zamjenika ministra i
pomoc¢nike ministra. Glavno tajniStvo Ministarstva prati 1 provodi mjere politike planiranja,
upravljanja razvojem ljudskih potencijala Ministarstva, brine se o stru¢nom osposobljavanju,
usavrSavanju i napredovanju drzavnih sluzbenika 1 namjestenika Ministarstva u tijeku sluzbe,
te nadzire rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva te vodi propisane ocevidnike.
Glavno tajniStvo Ministarstva priprema i izraduje nacrte prijedloga zakona 1 drugih propisa iz
djelokruga Ministarstva; daje miSljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz
djelokruga drugih tijela drzavne uprave; prati primjenu i provedbu zakona i drugih propisa u
podrucju znanosti, obrazovanja i sporta; priprema odgovore na zastupnicka pitanja; izraduje
nacrte ugovora i1 sporazuma iz djelokruga Ministarstva; izraduje nacrte rjeSenja u upravnom
postupku u prvom i drugom stupnju; priprema odgovore na tuzbe u upravnim sporovima;
priprema stru¢ne upute za nadlezno drzavno odvjetnistvo kada zastupa Republiku Hrvatsku u
sudskim postupcima. Glavno tajniStvo Ministarstva osigurava djelotvorno financijsko
poslovanje Ministarstva i koriStenje osiguranih sredstava u drzavnom proracunu; izraduje
nacrte prijedloga proracuna, ujedinjuje konacni prijedlog drzavnog proracuna, te koordinira
poslove s Ministarstvom financija, sve do konafnog usvajanja proraCuna za razdjel
Ministarstva; prati izvrSenje proracuna, priprema prijedloge rebalansa proracuna, izraduje
periodi¢na izvjes¢a o njegovu ostvarivanju, kao 1 analiticke studije s financijskim
projekcijama u svezi s prijedlozima zakona, standarda i drugih promjena vezanih uz djelatnost
znanosti, obrazovanja 1 sporta; planira 1 osigurava financijska sredstva za izdatke za
zaposlene, transfere, kapitalne izdatke 1 decentralizirane funkcije; provodi financijski nadzor
korisnika drzavnog proracuna, te koordinira uspostavljanje 1 razvoj metodologije financijskog
upravljanja i sustava kontrola. Glavno tajniStvo Ministarstva obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

U Glavnom tajniStvu Ministarstva se ustrojavaju:

2.1. Sektor za opce poslove

2.2. Sektor za ljudske potencijale i pravne poslove

2.3. Sektor za financijske poslove.

2.1. Sektor za opée poslove

Clanak 5.

Sektor za opce poslove obavlja poslove javne nabave roba i usluga za potrebe
Ministarstva po postupku propisanom Zakonom o javnoj nabavi, brine se o tehnickom i
investicijskom odrzavanju prostora kojim se koristi Ministarstvo, o odrzavanju 1 koriStenju
vozila Ministarstva, koriStenju imovine Ministarstva i sredstava za rad, vodi evidenciju o
imovini kojom se koristi Ministarstvo, obavlja poslove prijama i dostave poste, rasporedivanja
akata, poslove arhiviranja i ¢uvanja arhivske grade, informacijske sigurnosti te obrambenih
priprema Ministarstva, obavlja poslove odrzavanja Cistoce, te poslove odrZzavanja prostora i



opreme. Sektor obavlja stru¢ne i informaticke poslove planiranja, organiziranja i provodenja
informatizacije Ministarstva, §to ukljucuje: planiranje, razvoj i odrzavanje racunalno-
komunikacijske infrastrukture Ministarstva; planiranje i utvrdivanje zahtjeva za razvoj i
odrZavanje korisnickih aplikacija i baza podataka te njihovo dokumentiranje, pruzanje potpore
u obavljanju elektronickog poslovanja Ministarstva, organiziranje i administriranje sluzbe za
podrSku za zaposlenike Ministarstva, razvoj 1 odrzavanje internih i javnih informacijskih 1
komunikacijskih servisa te brigu o informatickom obrazovanju zaposlenika. Sektor obavlja
poslove pracenja stanja u svim segmentima djelokruga Ministarstva: putem anketa, predstavki
gradana i iz drugih izvora prikuplja podatke o stanju u podru¢ju znanosti, obrazovanja i sporta
1 analiticki ih obraduje te izraduje analiticka izvjeSc¢a za potrebe ministra, zamjenika ministra i
pomoc¢nike ministra. Sektor obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:

2.1.1. Sluzba za imovinske i tehnicke poslove te nabavu

2.1.2. SluZba za dokumentacijske i interne poslove

2.1.3. Sluzba za internu informacijsku infrastrukturu.

2.1.1. Sluzba za imovinske i tehnicke poslove te nabavu

Clanak 6.

Sluzba za imovinske i1 tehnicke poslove te nabavu obavlja poslove javne nabave robe i
usluga za potrebe Ministarstva po postupku propisanom Zakonom o javnoj nabavi; pruza
stru¢nu pomo¢ povjerenstvima za nabavu pojedinih uprava; prati postupak nabave sukladno
planu nabave i sredstvima osiguranim planom proracuna u pogledu zadanih okvira visine i
namjene sredstava; priprema i izraduje ugovore iz podrucja nabave, te prati izvrSavanje istih;
vodi evidencije o postupcima nabave, evidencije zakljuCenih ugovora, te evidenciju
nabavljenih osnovnih sredstava. Sluzba se brine o tehnickom i investicijskom odrzavanju
prostora kojim se koristi Ministarstvo, odrzavanju i koriStenju vozila Ministarstva, koriStenju
imovine Ministarstva 1 sredstava za rad, te vodi evidenciju o imovini kojom se Kkoristi
Ministarstvo. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.1.2. Sluzba za dokumentacijske i interne poslove

Clanak 7.

Sluzba za dokumentacijske i interne poslove obavlja .poslove prijma i1 dostave poste, te
obavlja poslove dostave poste koja zahtijeva osobnu dostavu i hitnu dostavu na podrucju
Grada Zagreba, obavlja poslove rasporedivanja i kopiranja akata, te poslove arhiviranja i
Cuvanja arhivske grade. Sluzba obavlja i poslove odrzavanja Cistoce, te poslove Cuvanja
prostora 1 opreme. Sluzba obavlja poslove informacijske sigurnosti te distribucije
neklasificiranih i klasificiranih dokumenata izmedu Ministarstva, vodi registar certifikata o
sigurnosnoj provjeri i popis osoba koje imaju pristup klasificiranim podacima iz nadleznosti
Ministarstva te planira poslove civilne obrane, prati stanje civilnih obrambenih priprema te u
suradnji s Ministarstvom obrane predlaZze mjere za poboljSanja, te obavlja poslove u vezi s
provedbom zakona i podzakonskih propisa iz podrucja obrane. Sluzba obavlja i druge poslove
i1z svog djelokruga.

2.1.3. Sluzba za internu informacijsku infrastrukturu

Clanak 8.
Sluzba za internu informacijsku infrastrukturu obavlja stru¢ne i informaticke poslove
planiranja, organiziranja i provodenja informatizacije Ministarstva, §to ukljucuje: planiranje,
razvoj 1 odrZavanje raCunalno-komunikacijske infrastrukture Ministarstva; planiranje 1



utvrdivanje zahtjeva za razvoj i odrzavanje korisnickih aplikacija i baza podataka, te njihovo
dokumentiranje, pruzanje potpore u obavljanju elektronickog poslovanja Ministarstva,
organiziranje i administriranje sluzbe za podrSku za zaposlenike Ministarstva; razvoj i
odrZzavanje internih 1 javnih informacijskih 1 komunikacijskih servisa te brigu o
informatiCkom obrazovanju zaposlenika. Sluzba obavlja poslove pracenja stanja u svim
segmentima djelokruga Ministarstva: putem anketa, predstavki gradana i iz drugih izvora
prikuplja podatke o stanju u podrucju znanosti, obrazovanja i sporta i analiticki ih obraduje te
izraduje analiticka izvjeS¢a za potrebe ministra, zamjenika ministra i pomoc¢nike ministra.
Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.2. Sektor za ljudske potencijale i pravne poslove

Clanak 9.

Sektor za ljudske potencijale i pravne poslove prati i provodi mjere politike planiranja,
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva, vodi propisane oc¢evidnike i evidencije,
te Registar zaposlenih u javnom sektoru, priprema i izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih
propisa iz djelokruga Ministarstva; daje misljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih propisa
iz djelokruga drugih tijela drzavne uprave; prati primjenu 1 provedbu zakona 1 drugih propisa
u podrucju znanosti, obrazovanja i sporta; prati promjene u zakonodavstvu Republike
Hrvatske 1 uskladuje propise iz djelokruga Ministarstva s propisima iz djelokruga drugih tijela
drzavne uprave; priprema i izraduje nacrte propisa koje donosi ministar; izraduje upute,
stru¢na misljenja 1 objasnjenja u svezi s primjenom i1 provedbom zakona i drugih propisa iz
djelokruga Ministarstva; priprema odgovore na zastupnicka pitanja; izraduje nacrte ugovora i
sporazuma iz djelokruga Ministarstva; daje misSljenja na nacrte ugovora i sporazuma iz
djelokruga Ministarstva drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; izraduje odgovore 1
misljenja na upite 1 predstavke gradana u svezi s primjenom propisa iz djelokruga
Ministarstva; izraduje nacrte rjeSenja u upravnom postupku u prvom stupnju, te izraduje
nacrte rjeSenja u drugostupanjskom upravnom postupku iz nadleznosti Ministarstva koji
izrijekom nisu stavljeni u nadleznost drugih uprava; priprema odgovore na tuzbe u upravnim
sporovima; priprema stru¢ne upute za nadlezno drzavno odvjetniStvo kada zastupa Republiku
Hrvatsku u sudskim postupcima; pruza pravnu pomo¢ drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva u pripremi izvje$¢a Vladi Republike Hrvatske 1 Hrvatskom saboru, te pri izradi
slozenijih pravnih akata i pravnih stajaliSta iz djelokruga drugih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva. Sektor obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:

2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale

2.2.2. Sluzba za pravne poslove.

2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale

Clanak 10.

Sluzba za ljudske potencijale brine se o stru¢nom osposobljavanju, usavrSavanju,
napredovanju i nagradivanju drZzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva u tijeku sluzbe,
te prati i nadzire njihov rad. Sluzba predlaze, prati i provodi mjere politike planiranja,
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva; obavlja poslove u svezi s prijamom u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo, rasporedom drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva
na radna mjesta, premjeStajem drzavnih sluzbenika na radna mjesta u Ministarstvu ili
premjestajem u drugo tijelo drzavne uprave, poslove u vezi s prestankom drzavne sluzbe, te u
vezi s drugim pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva. Sluzba vodi propisane ocevidnike i evidencije, te Registar zaposlenih u javnom



sektoru, redovito dostavlja nove podatke u sredi$nji popis drzavnih sluzbenika. Sluzba obavlja
poslove vezane uz reguliranje radnog odnosa ucitelja hrvatske nastave u inozemstvu, te
lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranim visokoskolskim ustanovama, izdaje potvrde
o statusu sluzbenika i namjeStenika Ministarstva. Sluzba daje misljenja o pitanjima koja se
odnose na drzavnu sluzbu, sudjeluje u izradi nacrta zakonskih i podzakonskih propisa koji se
odnose na ljudske potencijale. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.2.2. Sluzba za pravne poslove

Clanak 11.

Sluzba za pravne poslove priprema i izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz
djelokruga Ministarstva; upucuje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Ministarstva u proceduru Vladi Republike Hrvatske; daje miSljenja na nacrte prijedloga
zakona 1 drugih propisa iz djelokruga drugih tijela drzavne uprave; prati primjenu 1 provedbu
zakona 1 drugih propisa u podrucju znanosti, obrazovanja i sporta; prati promjene u
zakonodavstvu Republike Hrvatske i uskladuje propise iz djelokruga Ministarstva s propisima
iz djelokruga drugih tijela drzavne uprave; priprema i izraduje nacrte propisa koje donosi
ministar; izraduje upute, stru¢na misljenja i objasnjenja u svezi s primjenom i provedbom
zakona 1 drugih propisa iz djelokruga Ministarstva; priprema odgovore na zastupnicka pitanja;
izraduje nacrte ugovora i sporazuma iz djelokruga Ministarstva; daje misljenja na nacrte
ugovora 1 sporazuma iz djelokruga Ministarstva drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva; izraduje odgovore i misljenja na upite i predstavke gradana u svezi s primjenom
propisa iz djelokruga Ministarstva; izraduje nacrte rjeSenja u upravnom postupku u prvom
stupnju, te izraduje nacrte rjeSenja u drugostupanjskom upravnom postupku iz nadleznosti
Ministarstva koji izrijekom nisu stavljeni u nadleznost drugih uprava; priprema odgovore na
tuzbe u upravnim sporovima; priprema struc¢ne upute za nadlezno drzavno odvjetnistvo kada
zastupa Republiku Hrvatsku u sudskim postupcima; pruza pravnu pomo¢ drugim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u pripremi izvjeS¢a Vladi Republike Hrvatske i
Hrvatskom saboru, te pri izradi sloZenijih pravnih akata i pravnih stajaliSta iz djelokruga
drugih ustrojstvenih jedinica Ministarstva. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:

2.2.2.1. Odjel za normativne poslove
2.2.2.2. Odjel za upravno-pravne poslove
2.2.2.3. Odjel za upravni nadzor.

2.2.2.1. Odjel za normativne poslove

Clanak 12.

Odjel za normativne poslove priprema 1 izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa
iz djelokruga Ministarstva; upucuje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Ministarstva u proceduru Vladi Republike Hrvatske; daje miSljenja na nacrte prijedloga
zakona i drugih propisa iz djelokruga drugih tijela drzavne uprave; prati primjenu i provedbu
zakona 1 drugih propisa u podrucju znanosti, obrazovanja i sporta; prati promjene u
zakonodavstvu Republike Hrvatske i uskladuje propise iz djelokruga Ministarstva s propisima
iz djelokruga drugih tijela drzavne uprave; priprema i izraduje nacrte propisa koje donosi
ministar; izraduje upute, stru¢na misljenja i objasnjenja u svezi s primjenom i provedbom
zakona 1 drugih propisa iz djelokruga Ministarstva; priprema odgovore na zastupnicka pitanja,
te pruza pravnu pomo¢ drugim ustrojstvenim jedinicama u sastavu Ministarstva pri izradi
sloZenijih pravnih akata i pravnih stajaliSta iz djelokruga drugih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.



2.2.2.2. Odjel za upravno-pravne poslove

Clanak 13.

Odjel za upravno-pravne poslove izraduje nacrte ugovora i sporazuma iz djelokruga
Ministarstva; daje mi$ljenja na nacrte ugovora i sporazuma iz djelokruga Ministarstva drugim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; izraduje odgovore i misljenja na upite i predstavke
gradana u svezi s primjenom propisa iz djelokruga Ministarstva; izraduje nacrte rjeSenja u
upravnom postupku u prvom stupnju, te izraduje nacrte rjeSenja u drugostupanjskom
upravnom postupku iz nadleznosti Ministarstva koji izrijekom nisu stavljeni u nadleznost
drugih uprava; priprema odgovore na tuzbe u upravnim sporovima; priprema struc¢ne upute za
nadlezno drzavno odvjetniStvo kada zastupa Republiku Hrvatsku u sudskim postupcima, te
pruza pravnu pomo¢ drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u pripremi izvjeS¢a Vladi
Republike Hrvatske i Hrvatskom saboru. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.2.2.3. Odjel za upravni nadzor

Clanak 14.

Odjel za upravni nadzor obavlja poslove nadzora nad zakonito$¢u rada i opcih akata
visokih uciliSta i drugih znanstvenih organizacija, drzavnih upravnih organizacija i javnih
ustanova iz djelokruga Ministarstva. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.3. Sektor za financijske poslove

Clanak 15.

Sektor za financijske poslove osigurava djelotvorno financijsko poslovanje Ministarstva i
nacin koriStenja osiguranih sredstava u drzavnom proracunu. Na temelju prijedloga
proracunskih korisnika i ustrojstvenih jedinica Ministarstva izraduje nacrte prijedloga
proracuna, ujedinjuje konacni prijedlog drzavnog proracuna, te koordinira sve poslove s
Ministarstvom financija, Vladom Republike Hrvatske i Hrvatskim saborom, sve do kona¢nog
usvajanja proracuna za razdjel Ministarstva. Sektor prati izvrSenje proracuna, priprema
prijedloge rebalansa proracuna, izraduje periodic¢na izvjes¢a o njegovu ostvarivanju, kao i
analiticke studije s financijskim projekcijama u svezi s prijedlozima zakona, standarda i
drugih promjena vezanih uz djelatnost znanosti, obrazovanja i1 sporta. Sektor planira i
osigurava financijska sredstva za rashode za zaposlene, transfere, kapitalne izdatke i posebne
programe, te koordinira rad ureda drzavne uprave u Zupanijama i ustanova iz djelokruga
Ministarstva, u pripremanju i ostvarivanju utvrdenih planova i programa za financiranje
ustanova. Sektor provodi financijski nadzor korisnika drzavnog proracuna, te koordinira
uspostavljanje i razvoj metodologije financijskog upravljanja i sustava kontrola. Sektor
obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:
2.3.1. Sluzba za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i obrazovanja
2.3.2. SluZba za kapitalne investicije, proracun i racunovodstvo.

2.3.1. Sluzba za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i obrazovanja

Clanak 16.

Sluzba za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i obrazovanja prati 1 uskladuje
evidencije zaposlenih u obrazovnim i znanstvenim ustanovama, radi obracuna sredstava za
bruto place i naknade zaposlenika tih ustanova, izraduje projekciju potrebnih sredstava za
bruto plac¢e i naknade, prati izvrSenje placanja sredstava iz drZzavnog proracuna, prikuplja
podatke i1 radi analize o strukturi bruto placa i naknada zaposlenih u sustavu znanosti i



obrazovanja, o kretanju zaposljavanja i vrsti rada u sustavu znanosti i obrazovanja te druge
analiticke poslove koji sluze kao podloga u provedbi politike zaposljavanja, obavlja kontrolu i
odobravanje zahtjeva ustanova za sredstvima za plac¢e i naknade, suraduje s Ministarstvom
financija 1 FINA-om u provedbi plac¢anja. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:
2.3.1.1. Odjel za rashode za zaposlene u osnovnim 1 srednjim Skolama
2.3.1.2. Odjel za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

2.3.1.1. Odjel za rashode za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama

Clanak 17.

Odjel za rashode za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama vodi evidenciju zaposlenika
osnovnih i srednjih Skola, radi obracuna potrebnih sredstava za bruto place zaposlenika i
drugih naknada sukladno kolektivnim ugovorima i vaze¢im zakonskim propisima. Odjel
prikuplja podatke i priprema analize o vrsti i strukturi placanja s ciljem planiranja potrebnih
sredstava za bruto place zaposlenih u sustavu osnovnog i srednjeg Skolstva te s ciljem
provedbe politike zaposljavanja. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.3.1.2. Odjel za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Clanak 18.

Odjel za rashode za zaposlene u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja vodi evidenciju
zaposlenika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, radi obracuna potrebnih sredstava za
bruto place zaposlenika i1 drugih naknada sukladno kolektivnom ugovoru i vazeéim
zakonskim propisima. Odjel prikuplja podatke i radi analize vezane uz strukturu bruto place i
vrste placanja, planira potrebna sredstva, prati izvrSenje pla¢anja te kontrolira zahtjeve
korisnika. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.3.2. Sluzba za kapitalne investicije, proracun i racunovodstvo

Clanak 19.

Sluzba za kapitalne investicije, proracun i racunovodstvo planira i izraduje prijedloge
programa za financiranje i sufinanciranje kapitalnih izdataka i posebnih programa, prati
izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i opremanje ustanova iz djelokruga Ministarstva,
prikuplja i ujedinjuje podatke za izradu projekcije proracunskih sredstava, te predlaze
odgovarajuca programska rjesenja, priprema podloge za bilanciranje i realizaciju sredstava u
fondu poravnanja za kapitalna ulaganja u obrazovanju, priprema podloge za bilanciranje
potreba i iznose minimalnog financijskog standarda u dijelu kapitalnih ulaganja u osnovnom i
srednjem obrazovanju, te realizira decentralizirana sredstva za ove namjene fondom
izravnanja. Sluzba obavlja poslove koordinacije razvoja financijskog upravljanja i kontrola u
Ministarstvu; koordinira izradu plana uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola;
sudjeluyje 1 pomaze rukovodeéim sluzbenicima ustrojstvenih jedinica Ministarstva u
uspostavljanju 1 razvoju procedura i postupaka u vezi s pripremom, obradom, tijekom 1
pohranom financijskih i drugih dokumenata u svim segmentima poslovanja Ministarstva; u
suradnji s ostalim rukovoditeljima osmisljava razvoj prethodnih i naknadnih kontrola u
procesima planiranja, realizacije i pracenja realizacije proracunskih sredstava; inicira izradu
internih akata (uputa i smjernica) kojima se ureduju opisi poslova, ovlasti i odgovornosti
pojedinih sudionika u procesima planiranja, izrade programa, pracenja realizacije programa,
obrade financijskih dokumenata, internog izvjes¢ivanja o realizaciji proraunskih sredstva i o
ostvarenim ciljevima, prikuplja i analizira prijedloge proracunskih korisnika i ustrojstvenih



jedinica Ministarstva; koordinira izradu prijedloga drzavnog proracuna (viSegodi$nje
planiranje) za razdjel Ministarstva i proracunske korisnike u nadleznosti Ministarstva; prati
izvrSavanje proracuna za Ministarstvo i proracunske korisnike u nadleznosti Ministarstva;
analizira troSenje proraunskih sredstava, te izraduje financijske planove, sukladno
odredbama zakona i podzakonskih akata, obavlja knjigovodstveno-racunovodstvene poslove
prac¢enja poslovanja Ministarstva, obracunava plac¢e i druge naknade sukladno kolektivnom
ugovoru za zaposlenike Ministarstva, te uspostavlja sustav internih pravila i procedura oko
pradenja izvrSavanja proracuna po upravama i ostalim nadleznim tijelima, kontrolira i
analizira potrebne financijske pokazatelje za izradu izvje$¢a o ostvarenju plana, te priprema
financijska izvjeS¢a prema zahtjevima uprava i celnika. Sluzba obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:

2.3.2.1. Odjel za proracun i financijsko upravljanje i kontrolu

2.3.2.2. Odjel za racunovodstvo 1 knjigovodstveno-analiticke poslove

2.3.2.3. Odjel za kapitalne investicije i decentralizirane funkcije.

2.3.2.1. Odjel za proracun i financijsko upravljanje i kontrolu

Clanak 20.

Odjel za proracun 1 financijsko upravljanje i1 kontrolu obavlja poslove koordinacije
razvoja financijskog upravljanja i kontrola u Ministarstvu; koordinira izradu plana uspostave i
razvoja financijskog upravljanja i1 kontrola; sudjeluje i pomaze rukovode¢im sluzbenicima
ustrojstvenih jedinica Ministarstva u uspostavljanju i razvoju procedura i postupaka u vezi s
pripremom, obradom, tijekom i1 pohranom financijskih 1 drugih dokumenata u svim
segmentima poslovanja Ministarstva; u suradnji s ostalim rukovoditeljima osmisljava razvoj
prethodnih 1 naknadnih kontrola u procesima planiranja, realizacije 1 praenja realizacije
proracunskih sredstava; inicira izradu internih akata (uputa i smjernica) kojima se ureduju
opisi poslova, ovlasti i odgovornosti pojedinih sudionika u procesima planiranja, izrade
programa, pracenja realizacije programa, obrade financijskih dokumenata, internog
izvjes¢ivanja o realizaciji proracunskih sredstva i o ostvarenim ciljevima prikuplja i analizira
prijedloge proracunskih korisnika i ustrojstvenih jedinica Ministarstva; koordinira izradu
prijedloga drzavnog proracuna (visegodiSnje planiranje) za razdjel Ministarstva i1 proracunske
korisnike u nadleznosti Ministarstva; prati izvrSavanje proratuna za Ministarstvo i
proracunske korisnike u nadleznosti Ministarstva; analizira troSenje proracunskih sredstava, te
izraduje financijske planove. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

2.3.2.2. Odjel za racunovodstvo i knjigovodstveno-analiti¢ke poslove

Clanak 21.

Odjel za ra¢unovodstvo i knjigovodstveno-analiticke poslove sukladno odredbama zakona
1 podzakonskih akata, obavlja knjigovodstveno-ratunovodstvene poslove prac¢enja poslovanja
Ministarstva, obracunava pla¢e i1 druge naknade sukladno kolektivnom ugovoru za
zaposlenike Ministarstva, te uspostavlja sustav internih pravila i procedura oko pracenja
izvrSavanja proratuna po upravama i ostalim nadleznim tijelima, kontrolira i analizira
potrebne financijske pokazatelje za izradu izvjeS¢a o ostvarenju plana, te priprema financijska
izvjesca prema zahtjevima uprava i ¢elnika. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.



2.3.2.3. Odjel za kapitalne investicije i decentralizirane funkcije

Clanak 22.

Odjel za kapitalne investicije 1 decentralizirane funkcije planira i izraduje prijedloge
programa za financiranje i sufinanciranje kapitalnih izdataka i posebnih programa, prati
izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i opremanje ustanova iz djelokruga Ministarstva,
prikuplja i ujedinjuje podatke za izradu projekcije proracunskih sredstava, te predlaze
odgovarajuca programska rjesenja, priprema podloge za bilanciranje i realizaciju sredstava u
fondu poravnanja za kapitalna ulaganja u obrazovanju, priprema podloge za bilanciranje
potreba i iznose minimalnog financijskog standarda u dijelu kapitalnih ulaganja u osnovnom i
srednjem obrazovanju, te realizira decentralizirana sredstva za ove namjene fondom
izravnanja. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

3. UPRAVA ZA ZNANOST I TEHNOLOGIJU

Clanak 23.

Uprava za znanost 1 tehnologiju obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz izradu
znanstvenih i inovacijskih javnih politika i strategija; izradu stru¢nih podloga za pripremu
nacrta prijedloga zakona, provedbenih propisa 1 ostalih akata vezanih uz znanstvenu djelatnost
1 mjere poticanja tehnologijskog razvoja i inovacija. Uprava obavlja poslove vezane uz
ulaganja u znanstvenu djelatnost i tehnologijski razvoj iz sredstava drzavnog proracuna
Republike Hrvatske; obavlja poslove vezane uz poduzimanje mjera za razvoj znanstvenog i
inovacijskog sustava, sa svrhom ostvarenja preduvjeta za integraciju Republike Hrvatske u
Europski istrazivacki prostor. Uprava obavlja upravne i strucne poslove vezane uz
financiranje, koordinaciju i nadzor rada subjekata znanstvene djelatnosti: javnih znanstvenih
instituta, sveuciliSta, znanstvenih pravnih osoba, Hrvatske zaklade za znanost, Agencije za
znanost 1 visoko obrazovanje, te ostalih subjekata znanstvene djelatnosti; Uprava obavlja
upravne 1 struéne poslove vezane uz donoSenje i provedbu mjera za primjenu rezultata
znanstvenih istrazivanja u skladu s potrebama drustvenog i1 gospodarskog razvoja;
koordinaciju i1 unapredivanje nacionalnoga inovacijskog sustava, vodenje ocevidnika i
evidencija 1 provedbu analiza u svrhu unapredenja nacionalnoga inovacijskog sustava.
Uprava obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Upravi se ustrojavaju:

3.1. Sektor za razvoj znanosti i tehnologije

3.2. Sektor za medunarodnu suradnju, programe i projekte Europske unije.

3.1. Sektor za razvoj znanosti i tehnologije
Clanak 24.

Sektor za razvoj znanosti 1 tehnologije obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz
izradu stru¢nih podloga za donoSenje i1 pracenje javnih znanstvenih i inovacijskih politika i
strategija; nacrta prijedloga zakona, provedbenih propisa i ostalih akata vezanih uz
znanstvenu djelatnost. Sektor obavlja poslove pracenja i1 analize provedbe nacionalnih
strategija, javnih politika i instrumenata povezanih sa znanstvenim i inovacijskim sustavom,
obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz mjere poticanja znanstvene djelatnosti,
tehnologijskog razvoja 1 inovacija, donoSenjem, provedbom i financiranjem mjera za
poticanje razvoja znanstvenih istraZivanja, razvoja poslovanja javnih znanstvenih instituta,
znanstvene djelatnosti sveucilista, te razvoja znanstvene i inovacijske infrastrukture. Sektor
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:



3.1.1. Sluzba za znanstvenu djelatnost
3.1.2. Sluzba za znanstvene 1 tehnologijske projekte.

3.1.1. SluzZba za znanstvenu djelatnost
Clanak 25.

Sluzba za znanstvenu djelatnost obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz izradu
stru¢nih podloga za donoSenje i pra¢enje javnih znanstvenih i inovacijskih politika i strategija;
nacrta prijedloga zakona, provedbenih propisa i ostalih akata vezanih uz znanstvenu
djelatnost; koordinaciju i1 unapredivanje nacionalnoga inovacijskog sustava; pracenje
statistiCkih parametara povezanih sa znanstvenim i inovacijskim sustavom; izradu analitickih
podloga za donoSenje odluka o razvoju sustava financiranja znanstvene djelatnosti. Sluzba
obavlja poslove vodenja propisanih o¢evidnika i evidencija; obavlja poslove prac¢enja razvoja
mreze znanstvenih pravnih osoba, poslove izdavanja dopusnica za obavljanje znanstvene
djelatnosti. Sluzba obavlja i poslove vezane uz dodjeljivanje drzavne nagrade za znanost.
Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

3.1.2. Sluzba za znanstvene i tehnologijske projekte

Clanak 26.

Sluzba za znanstvene i1 tehnologijske projekte obavlja upravne i stru¢ne poslove
vezane uz mjere poticanja znanstvene djelatnosti, tehnologijskog razvoja i1 inovacija
donoSenjem, provedbom 1 financiranjem mjera za poticanje znanstvenih temeljnih,
primijenjenih i razvojnih projekata. Sluzba obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz:
ulaganja, koordinaciju, nadzor 1 rad Hrvatske zaklade za znanost, Poslovno-inovacijske
agencije Hrvatske — BICRO, ostalih subjekata znanstvenog i inovacijskog sustava, te vijeca i
povjerenstava nadleznih za provedbu mjera poticanja znanstvene djelatnosti, tehnologijskog
razvoja i inovacija. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:

3.1.2.1. Odjel za znanstvene projekte i programe

3.1.2.2. Odjel za tehnologiju.

3.1.2.1. Odjel za znanstvene projekte i programe
Clanak 27.

Odjel za znanstvene projekte i programe obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz:
utvrdivanje projektnih kriterija, pripremu, provedbu, pracenje, vrednovanje te financijsko
upravljanje projektima temeljnih znanstvenih istrazivanja, priprema javne pozive, provodi
recenzije, vrS$i odabir 1 zaklju€uje ugovore o projektima, te provodi nadzor, evaluaciju i
pradenje rezultata znanstvenih projekata. Odjel obavlja poslove vezane uz projekte
financiranja znanstvene infrastrukture, ukljucujuéi kapitalnu znanstvenu opremu, znanstvenu
literaturu 1 ostalu znanstvenu infrastrukturu. Odjel obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga.

3.1.2.2. Odjel za tehnologiju
Clanak 28.

Odjel za tehnologiju obavlja upravne i struéne poslove vezane uz utvrdivanje
projektnih kriterija, pripremu, provedbu, pracenje, vrednovanje te financijsko upravljanje

10



mjerama i projektima za poticanje primijenjenih i razvojnih znanstvenih istrazivanja. Odjel
priprema javne pozive, provodi recenzije, vrs$i odabir i zakljucuje ugovore o projektima, te
provodi nadzor, evaluaciju i praéenje rezultata tehnologijskih projekata. Odjel obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga.

3.2. Sektor za medunarodnu suradnju, programe i projekte Europske unije

Clanak 29.

Sektor za medunarodnu suradnju, programe 1 projekte Europske unije obavlja upravne
1 strune poslove vezane uz integraciju Republike Hrvatske u Europski istrazivacki prostor,
koordinaciju nacionalnih 1 europskih projekata i instrumenata za razvoj znanstvenog i
inovacijskog sustava, predlaganje i uskladivanje nacionalnih i europskih mjera, zakona,
provedbenih propisa i drugih akata vezanih za znanstvenu i inovacijsku djelatnost 1 subjekte
znanstvene djelatnosti, pripremu, provedbu, financijsko upravljanje te pracenje i vrednovanje
visSegodiS$njih programskih dokumenata u podru¢ju znanosti i tehnologije, predlaganje i1
pripremu prioriteta i mjera koji pridonose unaprjedenju konkurentnosti i ujednacenome
regionalnom razvoju u Republici Hrvatskoj u podrucju znanosti i tehnologija. Sektor obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:

3.2.1. Sluzba za programe i projekte Europske unije

3.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju.

3.2.1. Sluzba za programe i projekte Europske unije
Clanak 30.

Sluzba za programe i projekte Europske unije obavlja upravne i stru¢ne poslove u
sklopu provedbe Instrumenta pretpristupne pomoc¢i — IPA, za IIl. komponentu - Regionalni
razvoj — Regionalna konkurentnost, kao i za buduée programe koji ¢e se financirati iz
proracuna Europske unije, odnosno Strukturnih fondova i Kohezijskog fonda. Sluzba takoder
obavlja poslove vezane uz odabir, pripremu i provedbu projekata financiranih sredstvima iz
fondova Europske unije. Sluzba suraduje s drugim sluZzbama i odjelima, tijelima drZavne
uprave te drugim institucijama uklju¢enim u upravljanje i koriStenje sredstava iz fondova
Europske unije. SluZzba uspostavlja sustav za upravljanje nepravilnostima, sustav za
upravljanje rizicima te osigurava dostupnost dokumenata i informacija u svrhu uspostavljanja
revizijskog traga. Sluzba izraduje prijedloge razli¢itoga informativnog i1 promidZbenog
materijala u svrhu informiranja javnosti i potencijalnih krajnjih korisnika o projektima
financiranim sredstvima iz fondova Europske unije. Sluzba takoder prati propise
medunarodnih organizacija i Europske unije. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:

3.2.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata Europske unije

3.2.1.2. Odjel za pracéenje projekata Europske unije.

3.2.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata Europske unije
Clanak 31.

Odjel za pripremu i provedbu projekata Europske unije obavlja stru¢ne poslove vezane
uz pripremu strateSkih dokumenata i dijelova viSegodisnjih programskih dokumenata te
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sudjeluje u identifikaciji prioriteta i mjera Operativnih programa u podrucju znanosti i
tehnologije. U pripremi Operativnih programa Odjel suraduje s drugim tijelima 1 institucijama
drzavne uprave, tijelima operativne strukture te drugim institucijama uklju¢enim u upravljanje
1 koriStenje fondova Europske unije. Odjel sudjeluje u definiranju kriterija za odabir projekata
i pripremi natjeCajne dokumentacije te predlaze c¢lanove Odbora za ocjenjivanje. Odjel
osigurava suradnju s potencijalnim korisnicima u svrhu identifikacije zalihe projekata u
podru¢ju sektorske nadleznosti Ministarstva. Odjel obavlja stru¢ne poslove vezane uz
pripremu 1 provedbu prioriteta 1 mjera iz Operativnih programa u skladu s propisima i
zakonima Republike Hrvatske te u skladu s propisima i procedurama Europske unije; redovito
prikuplja informacije o provedbi projekata te suraduje s korisnicima u svrhu pravodobne i
ucinkovite provedbe prioriteta i mjera; suraduje s domacim i stranim konzultantima,
koordinira suradnju konzultanata i korisnika te redovito prikuplja informacije o njihovu radu;
sudjeluje u definiranju procedura i dokumenata potrebnih za uspjesnu provedbu Operativnih
programa te suraduje sa SrediSnjom agencijom za financiranje i ugovaranje u provedbi
natjecajnih procedura. Odjel obavlja poslove vezane uz provjeru i odobravanje zahtjeva za
placanjem. Odjel suraduje sa Nacionalnim fondom u Ministarstvu financija, SrediSnjom
agencijom za financiranje i ugovaranje te drugim tijelima operativne strukture; osigurava
pravodobno planiranje i osiguravanje sredstava iz drzavnog proracuna u svrhu sufinanciranja,
prethodno razmatra tekstove financijskih sporazuma i natjecajnu dokumentaciju te ugovore o
nabavi usluga, robe 1 radova. Odjel upravlja sustavom za financijsko praéenje provedbe
projekata; priprema informacije, te planira i provodi aktivnosti u svrhu podizanja svjesnosti i
informiranja potencijalnih korisnika o moguénostima koriStenja fondova Europske unije.
Odjel upravlja rizicima i sudjeluje u pripremi i izradi priruénika o postupanju iz svog
djelokruga. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

3.2.1.2. Odjel za pracenje projekata Europske unije

Clanak 32.

Odjel za pracenje projekata Europske unije obavlja poslove pracenja i analize
realizacije provedbe prioriteta/mjera Operativnih programa, te nadzire krajnje korisnike u
svrhu pracenja zakonitosti koriStenja dodijeljenih sredstava. Odjel sudjeluje u definiranju
pokazatelja za pracenje provedbe (indikatora) na razini prioriteta/mjere; prati provedbu i
predlaze korektivne mjere. Odjel je odgovoran za upisivanje podataka u IzvjeStajni sustav
(MIS) 1 za pripremu sektorskih, godisnjih i1 zavrSnih izvjeS¢a o provedbi projekata, te
sudjeluje u pripremi izvjeséa za nadzorne odbore. Odjel analizira izvrSenje 1 ucinkovitost
prioriteta/mjere, sudjeluje u aktivnostima vezanim uz nadzor i pracenje programa Europske
unije. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

3.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju

Clanak 33.

Sluzba za medunarodnu suradnju obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz:
pracenje nacionalnih i europskih politika i strategija te drugih nacionalnih, europskih i
medunarodnih instrumenata javnih politika povezanih sa znanstvenim i inovacijskim
sustavom, provedbu i koordinaciju zajednickih programa Europske unije u podru¢ju znanosti,
tehnologije 1 inovacija, obavlja poslove vezane uz pracenje 1 unapredivanje apsorpcijske
sposobnosti Republike Hrvatske za sudjelovanje u zajednickim projektima Europske unije.
Sluzba obavlja upravne 1 stru¢ne poslove vezane uz: sklapanje, provedbu i nadzor provedbe
medunarodnih bilateralnih 1 multilateralnih ugovora u podrucju znanosti, tehnologija i
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inovacija, pristupanje i sudjelovanje Republike Hrvatske u medunarodnim znanstvenim
organizacijama. SluZzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

4. UPRAVA ZA VISOKO OBRAZOVANIJE

Clanak 34.

Uprava za visoko obrazovanje obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz provodenje
zakona 1 drugih propisa iz podruc¢ja visokog obrazovanja, izradu stru¢nih podloga za nacrte
strategija, zakona i provedbenih propisa iz svoje nadleznosti; izradu podloga za donoSenje
odluka o financiranju visokog obrazovanja, pracenje izdataka za zaposlene i troskove visokih
ucilista, te prati popunu radnih mjesta na javnim visokim ucilitima; prati i analizira provedbu
upisa studenata, uspjesnost procesa visokog obrazovanja, angazman nastavnika i1 ostalih
djelatnika visokih uciliSta, s posebnim obzirom na zakonom propisane uvjete; priprema i
predlaze izvjeSc¢a o uvjetima za pocetak rada visokih uciliSta; priprema izvjes¢a o vrednovanju
visokih uciliSta i studijskih programa; obavlja poslove vodenja Upisnika visokih ucilista,
registra studijskih programa 1 registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, izraduje
odgovarajuce upute kojima se regulira i unaprjeduje proces visokog obrazovanja; upravlja
bazama podataka o visokom obrazovanju; analizira i provodi isplatu subvencija troSkova
studija za preddidiplomske, diplomske, integrirane preddiplomske i diplomske te
poslijediplomske sveucili$ne studije; obavlja poslove vezane uz studentski standard; sudjeluje
u vodenju Operativne strukture za pretpristupne i strukturne fondove Europske unije, te
razvija projekte iz Europske unije 1 drugih fondova u resoru visokog obrazovanja; upravlja
provedbom Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Uprava koordinira pripremu i izradu
prijedloga nacionalnih stajaliSta za potrebe Europskog vijeca, Vijec¢a Europske unije 1 drugih
medunarodnih tijela u kojima sudjeluje Republika Hrvatska. Uprava obavlja i druge poslove
1z svog djelokruga.

U Upravi se ustrojavaju:

4.1. Sektor za poslovanje visokih ucilista 1 studentski standard

4.2. Sektor za razvoj visokog obrazovanja.

4.1. Sektor za poslovanje visokih ucilista i studentski standard

Clanak 35.

Sektor za poslovanje visokih uciliSta i studentski standard obavlja upravne i stru¢ne
poslove vezane uz provodenje zakona i drugih propisa iz podru¢ja visokog obrazovanja;
izradu podloga za donosenje odluka o financiranju visokog obrazovanja, prac¢enje izdataka za
zaposlene 1 troSkove visokih uciliSta, praéenje popune radnih mjesta na javnim visokim
uciliStima; prati i analizira provedbu upisa studenata, uspjesnost procesa visokog obrazovanja,
angazman nastavnika i ostalih djelatnika visokih uciliSta, sukladno zakonom propisanim
uvjetima; priprema i predlaze izvjes¢a o uvjetima za pocetak rada visokih ucilista, izvjesca o
vrednovanju visokih uciliSta i1 studijskih programa, vodi Upisnik visokih uciliSta, registar
studijskih programa; izraduje odgovarajuce upute kojima se regulira i unaprjeduje proces
visokog obrazovanja; vodi baze podataka o visokom obrazovanju, analizira i provodi isplatu
subvencija troSkova studija za preddiplomske, diplomske i poslijediplomske sveuciliSne
studije, te obavlja poslove vezane uz studentski standard. Sektor obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:

4.1.1. Sluzba za poslovanje visokih ucilista

4.1.2. Sluzba za studentski standard.
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4.1.1. Sluzba za poslovanje visokih ucilisSta

Clanak 36.

Sluzba za poslovanje visokih uciliSta obavlja poslove vezane uz vodenje i razvoj
djelatnosti visokih uciliSta primjenom stru¢nih i znanstvenih dostignuéa; obavlja poslove
vezano uz angazman nastavnika i ostalih djelatnika visokih ucilista, sukladno zakonom
propisanim uvjetima, provodi postupak za izdavanje dopusnica za pocetak rada visokih
ucilista i1 izvodenje studijskih programa, priprema izvjes¢a o vrednovanju visokih ucilista i
studijskih programa. Sluzba vodi baze podataka o upisanim studentima, diplomiranim
studentima, nastavnicima, te ostalim zaposlenicima visokih ucilista; vodi Upisnik visokih
uciliSta, vodi registar studijskih programa, koordinira pristup podacima iz informacijskog
sustava visokih uciliSta, sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe programskih ugovora iz
svoje nadleznosti, koordinira prijedlog prora¢una visokih ucilisSta, prati i analizira izdatke za
zaposlene 1 troSkove poslovanja visokih uciliSta. Sluzba je nadlezna za suradnju s visokim
uciliStima, Agencijom za znanost 1 visoko obrazovanje, Nacionalnim vije¢em za visoko
obrazovanje u vezi s poslovima koje obavlja. Sluzba obavlja poslove vezane uz tumacenje
akademskih 1 stru¢nih naziva, provjeru vjerodostojnosti diploma. Sluzba obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga.

4.1.2. Sluzba za studentski standard

Clanak 37.

Sluzba za studentski standard obavlja poslove planiranja, organiziranja i provodenja
razvoja studentskog standarda, brine se o poboljSanju studentskog standarda, stipendiranju
studenata, prehrani, smjestaju 1 prijevozu, te zadovoljavanju kulturnih potreba studenata; vodi
baze podataka o stipendijama i upisnike o poslovima iz svoje nadleznosti, kao i o drugim
studentskim pitanjima, te podizanju razine standarda. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

4.2. Sektor za razvoj visokog obrazovanja

Clanak 38.

Sektor za razvoj visokog obrazovanja obavlja strateske, razvojne, analitiCke, medunarodne
i informacijske poslove, te sudjeluje u vodenju Operativne strukture za pretpristupne i
strukturne fondove Europske unije, posebice u dijelovima programiranja i strateskog
planiranja, ugovaranja i provedbe projekata, te pracenja provedbe i vrednovanja programa
Europske unije u resoru visokog obrazovanja. Sektor se u sklopu svojih nadleznosti ukljucuje
1 u poslove financijskoga upravljanja i kontrole, te racunovodstva fondova Europske unije.
Sektor obavlja poslove vezane uz razvoj 1 provedbu projekata iz Europske unije te drugih
fondova i Drzavnog proracuna Republike Hrvatske. Sektor upravlja provedbom Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira 1 vodi registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Sektor koordinira
pripremu i izradu prijedloga nacionalnih stajaliSta za potrebe Europskog vijeca, Vijeca
Europske unije i drugih medunarodnih tijela u kojima sudjeluje Republika Hrvatska. Sektor je
nadlezan za razvoj javnih politika u sustavu visokog obrazovanja. Sektor obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:
4.2.1. Sluzba za razvoj i informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja
4.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju, europske poslove i cjeloZivotno ucenje.
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4.2.1. Sluzba za razvoj i informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja

Clanak 39.

Sluzba za razvoj i informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja obavlja
poslove strateskog planiranja, organiziranja i provodenja razvitka informacijske infrastrukture
u visokom obrazovanju; obavlja poslove informatizacije sustava visokog obrazovanja, te
obavlja izvjeStajno-analiticke poslove za potrebe razvoja javnih politika u visokom
obrazovanju, posebice u podru¢ju financiranja i upravljanja visokim obrazovanjem,
studentskom standardu, sustavu radnih mjesta i povezivanja visokog obrazovanja s trziStem
rada. Sluzba obavlja poslove definiranja strateSkog okvira za pregovore o programskim
ugovorima, te priprema pregovaracki okvir Ministarstva i1 prati indikatore provedbe
programskih ugovora. Sluzba obavlja poslove vezano uz razvoj projekata iz Europske unije i
drugih fondova iz svoje nadleznosti. Sluzba obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:

4.2.1.1. Odjel za razvoj sustava visokog obrazovanja

4.2.1.2. Odjel za informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja.

4.2.1.1. Odjel za razvoj sustava visokog obrazovanja

Clanak 40.

Odjel za razvoj sustava visokog obrazovanja izraduje, koordinira i pruza podrsku izradi
javnih politika u visokom obrazovanju, posebice u podrucju financiranja i upravljanja visokim
obrazovanjem 1 povezivanjem visokog obrazovanja s trziStem rada. Odjel obavlja poslove
vezano uz sudjelovanje u radu medunarodnih tijela i grupa; prati i analizira inozemne,
posebice europske javne politike; potiCe 1 organizira znanstvene i stru¢ne skupove; koordinira
suradnju s agencijama. Odjel vodi poslove vezane uz pregovore, izradu i pracenje provedbe
programskih ugovora. Odjel koordinira poslove vezano uz analizu podataka o visokom
obrazovanju; obavlja poslove vezano uz razvoj projekata iz Europske unije i drugih fondova;
koordinira izradu izvjeS¢a u poslovima iz svoje nadleznosti. Odjel obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

4.2.1.2. Odjel za informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja

Clanak 41.

Odjel za informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja obavlja upravne i
struéne poslove vezane uz razvoj i provedbu nacionalnih informacijskih infrastruktura u
resoru visokog obrazovanja te obavlja poslove vezane uz sudjelovanje u meduresornim
inicijativama vezanim uz razvoj informacijske infrastrukture, izraduje i prati indikatore za
poslove iz svog djelokruga, financira nacionalne projekte i programe razvoja informacijskog
drusStva u visokom obrazovanju, te ostvaruje medunarodnu suradnju u aktivnostima vezanim
uz uspostavu informacijskog drustva. Odjel obavlja poslove vezano uz razvoj informacijskog
sustava visokih uciliSta 1 drugih baza podataka, te koordinira izradu izvjesc¢a u poslovima iz
svoje nadleznosti. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

4.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju, europske poslove i cjeloZivotno ucenje

Clanak 42.

Sluzba za medunarodnu suradnju, europske poslove i cjeloZivotno ucenje obavlja strucne i
administrativne poslove vezane uz suradnju u poslovima Europske unije u obrazovanju, druge
poslove medunarodne i bilateralne suradnje, mobilnost, te poslove vezane uz Hrvatski
kvalifikacijski okvir. Sluzba razvija nove javne politike vezane uz studije, nastavu,
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osiguravanje kvalitete, priznavanje kvalifikacija i cjelozivotno ucenje. Poslovi Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira podrazumijevaju izradu pravnog okvira za provedbu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira, koordinaciju s ministarstvima zaduzenim za rad i gospodarstvo,
koordinaciju rada stru¢nih radnih tijela za evaluaciju kvalifikacija, te odrZzavanje povezanosti
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira s Europskim kvalifikacijskim okvirom. Predstavnici
sluzbe sudjeluju u radu tijela Europske unije nadleznih za visoko obrazovanje, u radu Vijeca
Europe 1 Europske skupine za pracenje Bolonjskog procesa, te u drugim medunarodnim
tijelima u resoru visokog obrazovanja. Sluzba je nadlezna za koordinaciju poslova vezanih uz
regulirane profesije, te razvija projekte iz Europske unije i drugih fondova iz svoje
nadleZnosti. SluZba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:
4.2.2.1. Odjel za medunarodnu suradnju i europske poslove
4.2.2.2. Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir.

4.2.2.1. Odjel za medunarodnu suradnju i europske poslove

Clanak 43.

Odjel za medunarodnu suradnju i europske poslove nadzire 1 koordinira provedbu
programa za mobilnost i cjelozivotno ucenje, koordinira rad vezano uz suradnju u Europskoj
uniji, ukljucujuéi sudjelovanje na sastancima odgovarajuc¢ih radnih grupa Vijeca Europske
unije, vodi hrvatske lektorate u inozemstvu i inozemne lektorate u Hrvatskoj; vodi poslove
vezane uz mobilnost u visokom obrazovanju, sudjeluje u izradi projekata iz fondova Europske
unije, vodi izradu izvjes¢a u poslovima iz svoje nadleznosti. Odjel obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

4.2.2.2. Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir

Clanak 44.

Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir vodi upravne i stru¢ne poslove u planiranju i
provedbi Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira i1 cjelozivotnog ucenja, koordinira poslove
vezano uz regulirane profesije, te se brine o provodenju pravnih okvira Europske unije u tom
podrucju; prati provedbu i razvija javne politike vezane uz studije, nastavu, osiguravanje
kvalitete, priznavanje kvalifikacija i cjelozivotno u€enje. Odjel posebice koordinira suradnju i
dijalog s dionicima, uklju¢uju¢i i vodenje odgovaraju¢ih radnih grupa i pripremu i
organizaciju konferencija i radionica; vodi poslove vezane uz suradnju u provedbi i razvoju
Bolonjskog procesa, sudjeluje u izradi projekata iz fondova Europske unije, vodi izradu
izvjeSc¢a u poslovima iz svoje nadleznosti. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

5. UPRAVA ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE

Clanak 45.

Uprava za odgoj i obrazovanje prati, analizira i predlaze mjere za unaprjedenje stanja u
predskolskom, osnovnoSkolskom i srednjoskolskom sustavu odgoja i obrazovanja, brine se o
izvrS§avanju zakona 1 drugih propisa iz podruc¢ja predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i1 obrazovanja, odrzava 1 razvija sustav osiguranja kvalitete u
predskolskom 1 Skolskom sustavu, provodi upravni postupak odobravanja udzbenika i
pripadajuc¢ih dopunskih nastavnih sredstava, priprema i prati meduresorne programske okvire,
prati i vrednuje programe u sklopu sektorske nadleznosti, provodi sve poslove prema
predvidenim procedurama za provedbu projekata fondova Europske unije u podrucju IV.
komponente - Razvoj ljudskih potencijala, obavlja stru¢ne poslove praéenja, nadzora, razvoja,
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odrzavanja i nadogradnje informacijskih sustava koji pruzaju podrsku poslovnim procesima u
osnovnim 1 srednjim Skolama, obavlja poslove pracenja i nadzora ostvarenja ciljeva i
sastavnica nacionalnog i Skolskog kurikuluma, sudjeluje u izradi kurikuluma za predskolski,
osnovnoskolski 1 srednjoskolski odgoj i obrazovanje; obavlja poslove vezane uz programe
Skolovanja nacionalnih manjina, obavlja poslove vezane uz organizaciju hrvatske nastave u
inozemstvu, obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane za pracenje javnih potreba u tehnickoj
kulturi, obavlja poslove vezane uz sufinanciranje izvaninstitucionalnih projekata i programa
udruga koje djeluju u podrucju odgoja i obrazovanja, prati, analizira i predlaze mjere za
unapredenje odgoja i obrazovanja darovite djece i djece s poteskocama u razvoju. Uprava
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Upravi se ustrojavaju:

5.1. Sektor za odgojno-obrazovni sustav

5.2. Sektor za zajednicke poslove.

5.1. Sektor za odgojno-obrazovni sustav

Clanak 46.

Sektor za odgojno-obrazovni sustav prati 1 analizira stanje u predskolskom,
osnovnoskolskom i srednjoSkolskom sustavu odgoja i obrazovanja, obavlja poslove vezane uz
planiranje potrebnih sredstava u drzavnom proracunu za sustav predskolskog odgoja,
osnovnoskolskog i1 srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja, brine se o izvrSavanju zakona i
drugih propisa iz podrucja predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja, predlaze mjere za unapredenje sustava predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i1 obrazovanja, uspostavlja, odrzava i razvija sustav osiguranja
kvalitete rada Skolskih ustanova u Republici Hrvatskoj, obavlja poslove vezane uz
organizaciju hrvatske nastave u inozemstvu, suraduje s nadleznim ustanovama na izradi i
razvoju prijedloga zakonskih i drugih propisa te izradi analiza i prijedloga javnih politika
kojima se ureduje i unapreduje predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski sustav odgoja 1
obrazovanja. Sektor obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:
5.1.1. Sluzba za predskolski i osnovnoSkolski odgoj 1 obrazovanje
5.1.2. Sluzba za srednjoskolski odgoj i obrazovanje.

5.1.1. SluZba za predskolski i osnovnosSkolski odgoj i obrazovanje

Clanak 47.

Sluzba za predSkolski i osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje prati i analizira stanje u
predskolskom odgoju i zadovoljavanju javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja,
obavlja poslove vezane uz planiranje potrebnih sredstava u drzavnom proracunu za
sufinanciranje djece predskolske dobi uklju¢ene u programe javnih potreba, sudjeluje u izradi
strateSkih okvira i programskih dokumenata za razvoj sustava osnovnog obrazovanja, prati i
analizira stanje u osnovnom obrazovanju u opéeobrazovnim, glazbenim i plesnim $kolama te
potice 1 predlaZze promjene, brine se o izvrSavanju zakona i drugih propisa u sklopu svojeg
djelokruga, sudjeluje u izradi i metodologiji te kriterijima za izradu i planiranje mreze
ustanova 1 programa kao 1 za planiranje upisa ucenika, priprema prijedloge za rad
povjerenstava na utvrdivanju uvjeta u ustanovama za izvodenje programa obrazovanja i za
odobravanje rada, obavlja poslove vezane uz organizaciju hrvatske nastave u inozemstvu,
obavlja poslove nadzora provedbe mjera utvrdenih Drzavnim pedagoskim standardom,
suraduje s nadleznim ustanovama na izradi analiza, javnih politika te zakonskih i drugih
propisa iz svog djelokruga. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.
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U Sluzbi se ustrojavaju:
5.1.1.1. Odjel za predskolski odgoj i obrazovanje
5.1.1.2. Odjel za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje.

5.1.1.1. Odjel za predskolski odgoj i obrazovanje

Clanak 48.

Odjel za predsSkolski odgoj 1 obrazovanje prati i analizira stanje u predSkolskom odgoju i
zadovoljavanju javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja, obavlja poslove vezane uz
planiranje potrebnih sredstava u drzavnom proracunu za sufinanciranje djece predsSkolske
dobi ukljucene u programe javnih potreba, brine se o izvrSavanju zakona i drugih propisa iz
podrucja predSkolskog odgoja i obrazovanja, izraduje prijedloge normativa i standarda,
priprema i izraduje izvjeSca, elaborate, analiticke 1 stru¢ne podloge za izradu nacrta prijedloga
zakona 1 drugih propisa iz svojeg djelokruga, obavlja radnje u postupku rjeSavanja u vezi s
osnivanjem i pocetkom rada predskolskih ustanova i s izvodenjem programa s djecom
predskolske dobi pri drugim pravnim osobama, priprema i1 daje suglasnosti na programe
predskolskih ustanova te priprema i daje misljenja i odgovore na upite i podneske, suraduje s
uredima drzavne uprave i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
nadleznim za predSkolski odgoj, obavlja stru¢ne poslove u postupku rjeSavanja o zalbama iz
djelokruga rada odjela te izraduje prijedloge rjeSenja. Odjel obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

5.1.1.2. Odjel za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Clanak 49.

Odjel za osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje prati, analizira 1 unapreduje sustav
osnovnoskolskog obrazovanja; brine se o izvrSavanju zakona i drugih propisa u sklopu svojeg
djelokruga, priprema 1 izraduje izvjestaje, elaborate, analiticke i stru¢ne podloge za izradu
nacrta prijedloga zakona i drugih propisa, obavlja radnje u postupku rjeSavanja u vezi s
osnivanjem, po¢etkom rada Skolskih ustanova i s izvodenjem programa, te s drugim pitanjima
iz djelokruga rada, ako ovi poslovi nisu dani u nadleznost drugom tijelu drzavne uprave ili
lokalne, odnosno, podruc¢ne (regionalne) samouprave ili drugoj ustrojstvenoj jedinici
Ministarstva, te u vezi s time: izraduje nacrte akata, suraduje s uredima drzavne uprave i
tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave nadleznim za poslove osnovnog
obrazovanja, priprema i daje miSljenje o upitima i podnescima, sudjeluje u izradi i
metodologiji 1 kriterijima za izradu i1 planiranje mreze ustanova i programa kao i za planiranje
upisa ucenika, priprema prijedloge za rad povjerenstava na utvrdivanju uvjeta u ustanovama
za izvodenje programa obrazovanja i za odobravanje rada, obavlja poslove nadzora provedbe
mjera utvrdenih DrZzavnim pedagoskim standardom, obavlja poslove vezane uz organizaciju
hrvatske nastave u inozemstvu, suraduje s drugim institucijama i socijalnim partnerima,
izraduje prijedloge normativa i1 standarda, priprema prijedloge i predlaze utvrdivanje
dokumentacijskih standarda u djelatnosti osnovnog Skolstva, obavlja poslove vezane uz
planiranje potrebnih sredstava u drZzavnom proracunu po pojedinim aktivnostima, te vodi
propisane ocevidnike. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

5.1.2. Sluzba za srednjoSkolski odgoj i obrazovanje

Clanak 50.

Sluzba za srednjoskolski odgoj i obrazovanje prati i1 analizira stanje te predlaZze mjere za
unapredivanje programa i rada u gimnazijama, umjetnickim Skolama te u¢enickim domovima,
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sudjeluje u izradi mreze gimnazija, umjetni¢kih skola i uc¢eni¢kih domova te gimnazijskih i
umjetni¢kih programa obrazovanja i1 planiranju upisa ucenika, prati stanje u strukovnom
obrazovanju te potice i predlaze promjene na unapredenju strukovnog obrazovanja, sudjeluje
u izradi metodologije i kriterija za planiranje mreZze srednjih strukovnih §kola 1 programa te
priprema upise ucenika u strukovne programe/skole, analizira stanje u sustavu obrazovanja
odraslih koje se obavlja u srednjoskolskim ustanovama i ustanovama za obrazovanje odraslih,
predlaze mjere za unapredivanje sustava obrazovanja odraslih i izraduje strateSke dokumente
vazne za razvoj sustava obrazovanja odraslih. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

U Sluzbi se ustrojavaju:

5.1.2.1. Odjel za gimnazije, umjetnic¢ke $kole i u¢enicke domove

5.1.2.2. Odjel za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

5.1.2.1. Odjel za gimnazije, umjetnicke Skole i ucenicke domove

Clanak 51.

Odjel za gimnazije, umjetnicke skole i u¢enicke domove prati i analizira stanje te predlaze
mjere za unapredivanje programa i rada u gimnazijama, umjetnickim Skolama te ucenickim
domovima, sudjeluje u izradi mreze gimnazija, umjetnickih Skola i ucenickih domova te
gimnazijskih i umjetnickih programa obrazovanja i planiranju upisa ucenika, priprema
poslove za povjerenstva za utvrdivanje uvjeta za pocetak rada gimnazija, umjetnickih skola i
ucenickih domova te pocetak izvodenja gimnazijskih i umjetnickih programa obrazovanja,
priprema i prati provedbu mjera i aktivnosti nacionalnih strateSskih dokumenata u podrucju
srednjoskolskog obrazovanja te ih uskladuje sa smjernicama medunarodnih strateSkih
dokumenata, sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za standarde, propise, kriterije i druge
normative rada u gimnazijama, umjetnickim Skolama 1 u¢enickim domovima, sudjeluje u
izradi stru¢nih podloga za nacrte standarda i zakona te drugih propisa. Odjel obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga.

5.1.2.2. Odjel za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Clanak 52.

Odjel za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih koje se obavlja u
srednjoskolskim ustanovama i ustanovama za obrazovanje odraslih prati stanje u strukovnom
obrazovanju te potice i predlaZze promjene na unapredenju strukovnog obrazovanja, sudjeluje
u izradi metodologije i kriterija za planiranje mreze srednjih strukovnih Skola i programa te
priprema upise ucenika u strukovne programe/skole, sudjeluje u izradi strucnih podloga za
nacrte standarda i zakona te drugih propisa, suraduje s drugim institucijama i socijalnim
partnerima, obavlja pripremne poslove utvrdivanja uvjeta za pocetak rada i1 izvodenja
programa strukovnih S$kola, suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva,
drzavnim tijelima, agencijama nadleznim za poslove obrazovanja, institucijama i ustanovama,
organizira izradu analiza i pregleda stanja u strukovnom obrazovanju, sudjeluje u izradi
struénih podloga za standarde, predlaze kriterije 1 druge normative rada u strukovnom
obrazovanju, prati i analizira primjenu drzavnoga pedagoskog standarda u strukovnim
Skolama, upozorava na probleme u primjeni drzavnoga pedagoSkog standarda i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, prati i analizira stanje u sustavu obrazovanja odraslih, predlaze
mjere za unapredivanje sustava obrazovanja odraslih. Odjel je zaduZen za suradnju sa
stru¢nim tijelima, institucijama, ustanovama u obrazovanju odraslih i socijalnim partnerima u
svrhu razvoja sustava obrazovanja odraslih, izraduje standarde i stru¢ne osnove za propise,
kriterije i normative rada u sustavu obrazovanja odraslih, provodi upravne postupke, obavlja
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potrebne radnje do donoSenja rjeSenja 1 priprema nacrte upravnih akata u postupcima
odobravanja pocetka rada ustanova za obrazovanje odraslih i izvodenja programa obrazovanja
odraslih, obavlja poslove na formiranju povjerenstava i koordiniranju njihova rada, te
sudjeluje u obavljanju uvida u rad ustanova u postupku utvrdivanja uvjeta za pocetak rada
ustanova za obrazovanje odraslih, priprema nacrte strucnih misljenja, tumacenja i drugih
neupravnih akata koji su vezani uz primjenu propisa u obrazovanju odraslih, provodi projekt
kojim se financira izvodenje programa obrazovanja odraslih, koordinira poslove s ustanovama
1 nadleZznim tijelima na provedbi projekta, priprema financijsku dokumentaciju u provedbi
projekta, savjetuje i obavlja uvid u rad ustanova za obrazovanje odraslih prilikom provedbe
projekta te prikuplja podatke i priprema analize provedbe projekata, u podrucju obrazovanja
odraslih, koordinira aktivnosti na unapredenju sustava obrazovanja odraslih u suradnji s
agencijom nadleznom za obrazovanje odraslih, provodi stru¢ni nadzor nad radom ustanova za
obrazovanje odraslih, planira i obavlja poslove prac¢enja i analize europske politike u podrucju
obrazovanja odraslih, obavlja poslove uskladivanja nacionalnog sustava obrazovanja odraslih
sa strateskim dokumentima Europske unije te poslove medunarodne suradnje i sudjelovanja u
radu medunarodnih tijela 1 organizacija u podrucju obrazovanja odraslih. Odjel obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga.

5.2. Sektor za zajednicke poslove

Clanak 53.

Sektor za zajednicke poslove uspostavlja, odrzava i razvija sustav osiguranja kvalitete
rada Skolskih ustanova u Republici Hrvatskoj, provodi upravni postupak odobravanja
udzbenika 1 pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava za osnovnu Skolu, gimnazije i
strukovne Skole, ucenike s poteSkoama u razvoju, ucenike pripadnike nacionalnih manjina
(autorskih, prevedenih i uvezenih), uporabu u dopunskoj nastavi s djecom hrvatskih gradana u
inozemstvu, obavlja poslove analize stanja na svim razinama sustava odgoja i obrazovanja,
suraduje s drzavnim i medunarodnim tijelima i institucijama te stru¢nim meduresornim
tijelima, institucijama i ustanovama na izradi strateSkih okvira i programskih dokumenata za
razvoj obrazovanja, priprema i prati meduresorne programske okvire, prati i vrednuje
programe u sklopu sektorske nadleznosti, provodi sve poslove prema predvidenim
procedurama za provedbu projekata fondova Europske unije u podru¢ju IV. komponente -
Razvoj ljudskih potencijala, obavlja stru¢ne poslove prac¢enja, nadzora, razvoja, odrzavanja i
nadogradnje informacijskih sustava koji pruzaju podrsku poslovnim procesima u odgojno-
obrazovnim ustanovama; obavlja poslove prac¢enja i nadzora ostvarenja ciljeva i sastavnica
nacionalnog kurikuluma i Skolskih kurikuluma, sudjeluje u izradi kurikuluma za predskolski,
osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i obrazovanje, obavlja poslove vezane uz programe
Skolovanja nacionalnih manjina, a osobito poslove vezane uz: provedbu zakona i drugih
propisa iz podrucja Skolovanja nacionalnih manjina, pra¢enje stanja na podrucju predskolskog
odgoja 1 naobrazbe, osnovnoskolskog, srednjoSkolskog 1 visokoSkolskog obrazovanja
nacionalnih manjina, obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz pracenje javnih potreba u
tehnickoj kulturi, obavlja poslove vezane uz sufinanciranje, pracenje, vrednovanje i
izvjestavanje o provedbi projekata i1 programa udruga koje djeluju u podrucju
izvaninstitucionalnog odgoja 1 obrazovanja, prati i1 analizira stanje u odgoju i obrazovanju
darovite djece i djece s poteSko¢ama u razvoju u predskolskim i Skolskim ustanovama. Sektor
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:

5.2.1. Sluzba za zajednicke programe

5.2.2. Sluzba za posebne programe i kurikulum
5.2.3. Sluzba za programe i projekte Europske unije.
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5.2.1. Sluzba za zajednicke programe

Clanak 54.

Sluzba za zajednicke programe uspostavlja, odrzava i razvija sustav osiguranja kvalitete
rada predskolskih i Skolskih ustanova u Republici Hrvatskoj, provodi upravni postupak
odobravanja udzbenika i1 pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava za osnovnu Skolu,
gimnazije i strukovne Skole, uc¢enike s poteSko¢ama u razvoju, ucenike pripadnike nacionalnih
manjina (autorskih, prevedenih i uvezenih), uporabu u dopunskoj nastavi s djecom hrvatskih
gradana u inozemstvu, obavlja poslove analize stanja na svim razinama sustava odgoja i
obrazovanja, suraduje s drzavnim i medunarodnim tijelima i institucijama te stru¢nim
meduresornim tijelima, institucijama i ustanovama na izradi strateskih okvira 1 programskih
dokumenata za razvoj obrazovanja; obavlja stru€ne poslove pracenja, nadzora, razvoja,
odrzavanja i nadogradnje informacijskih sustava koji pruzaju podrSku poslovnim procesima u
osnovnim i srednjim Skolama. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

5.2.2. Sluzba za posebne programe i kurikulum

Clanak 55.

Sluzba za posebne programe i kurikulum obavlja poslove pracenja i nadzora ostvarenja
ciljeva 1 sastavnica nacionalnog kurikuluma i Skolskih kurikuluma, sudjeluje u izradi
kurikuluma za predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i1 obrazovanje, obavlja
poslove vezane uz programe Skolovanja nacionalnih manjina, a osobito poslove vezane uz:
provedbu zakona i drugih propisa iz podrucja Skolovanja nacionalnih manjina, pracenje stanja
na podrucju predskolskog odgoja 1 naobrazbe, osnovnoskolskog, srednjoskolskog i
visokoskolskog obrazovanja nacionalnih manjina, priprema 1 prati meduresorne programske
okvire, prati i vrednuje programe u sklopu sektorske nadleznosti, obavlja upravne i strucne
poslove vezane za pracenje javnih potreba u tehnickoj kulturi, obavlja poslove vezane uz
sufinanciranje, prac¢enje, vrednovanje i izvjeStavanje o provedbi projekata i programa udruga
koje djeluju u podrucju izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja, prati i analizira stanje u
odgoju i1 obrazovanju darovite djece i djece s poteSko¢ama u razvoju u predskolskim i
Skolskim ustanovama, brine se o izvrSavanju zakona i drugih propisa u sklopu svojeg
djelokruga, priprema i izraduje izvjestaje, elaborate, analiticke 1 stru¢ne podloge za izradu
nacrta prijedloga zakona 1 drugih propisa, obavlja radnje u postupku rjeSavanja u vezi s
osnivanjem, pocCetkom rada Skolskih ustanova s posebnim programima i s izvodenjem
posebnih programa, te s drugim pitanjima iz djelokruga rada, ako ovi poslovi nisu dani u
nadleznost drugom tijelu drzavne uprave ili lokalne, odnosno, podru¢ne (regionalne)
samouprave ili drugoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva, te u vezi s time: izraduje nacrte
akata, suraduje s uredima drzavne uprave i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, nadleznim za poslove odgoja 1 obrazovanja, priprema i1 daje misljenje o upitima i
podnescima, izraduje prijedloge normativa i1 standarda, priprema prijedloge i predlaze
utvrdivanje dokumentacijskih standarda, obavlja poslove vezane uz planiranje potrebnih
sredstava u drzavnom proracunu po pojedinim aktivnostima, te vodi propisane ocevidnike,
obavlja strucne poslove u povodu zalbi na prvostupanjska rjesenja ureda drzavne uprave koji
se odnose na utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja djece s potesko¢ama u razvoju, te u
vezi s time izraduje nacrte akata. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

5.2.3. Sluzba za programe i projekte Europske unije

Clanak 56.

Sluzba za programe i projekte Europske unije, u sklopu sektorske nadleznosti upravljanja
fondovima Europske unije, obavlja poslove analize stanja na svim razinama sustava odgoja i
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obrazovanja i obrazovanja odraslih, suraduje s drzavnim i medunarodnim tijelima i
institucijama te struénim meduresornim tijelima, institucijama i1 ustanovama na izradi
strateSkih okvira i1 programskih dokumenata za razvoj obrazovanja, priprema i prati
meduresorne programske okvire, prati i vrednuje programe; provodi sve poslove prema
predvidenim procedurama za provedbu projekata fondova Europske unije u podrucju IV.
komponente - Razvoj ljudskih potencijala, prati provedbu projekata, izvjeStava 1 nadzire tijek
provedbe te pri provedbi i pracenju projekata obavlja i neposredan uvid u kvalitetu provedbe
na licu mjesta, pruza struénu pomo¢ korisnicima projekata u skladu s propisanim
procedurama, s korisni¢kim institucijama priprema prijedloge proracuna za pojedine projekte
te izraduje prijedloge financijskih preraspodjela sredstava. U skladu s procedurama, Sluzba
zaprima zahtjeve za sredstvima te ih nakon izvrSene kontrole dostavlja na izvrSenje placanja
Nacionalnom fondu. SluZba obavlja i poslove provedbe komunikacijskog plana u podrucju
razvoja ljudskih potencijala, obavlja poslove uspostave i provedbe sustava unutarnje kontrole
(analiza rizika, upravljanje nepravilnostima, priprema i pohrana dokumentacije za provedbu
revizijskih kontrola), sudjeluje u procesu uspostave, odrzavanja i nadogradnje informacijskog
sustava za pracenje provedbe projekata prema pokazateljima uspjesnosti provedbe. Sluzba
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.
U Sluzbi se ustrojavaju:

5.2.3.1. Odjel za pripremu i pracenje programa Europske unije
5.2.3.2. Odjel za pripremu i pracenje projekata Europske unije.

5.2.3.1. Odjel za pripremu i praéenje programa Europske unije

Clanak 57.

Odjel za pripremu i pra¢enje programa Europske unije sudjeluje u izradi i preinakama
programskih dokumenata u sklopu fondova Europske unije u podrucju IV. komponente -
Razvoj ljudskih potencijala, obavlja poslove koordinacije i suradnje s drugim tijelima
ukljuenim u izradu programskih dokumenata, pruza stru¢nu podrsku i savjetovanje u
podrucju izrade detaljnih procedura i pravila vezanih uz pripremu i odabir operacija koje ¢e se
financirati u sklopu klju¢nih podrucja intervencija u operativnome programu, utvrduje
planirane krajnje korisnike programa u sklopu sektorske nadleznosti, sudjeluje u uspostavi
evaluacijskih odbora za odabir operacija, obavlja periodi¢ko prikupljanje podataka i priprema
izvjeStaje o provedbi programa u sklopu sektorske nadleznosti, sudjeluje u izradi
komunikacijskog plana zajedno s drugim tijelima Operativne strukture i drugih strateskih
dokumenata, obavlja pripremu i azuriranje podatka za objavu na webu Ministarstva i u
elektronickim/tiskovnim medijima, obavlja poslove uspostave i provedbe sustava unutarnje
kontrole (analiza rizika, radnih optere¢enja zaposlenika, upravljanje nepravilnostima,
prikupljanje 1 pohrana dokumentacije potrebne za provedbu revizijskih kontrola). Odjel
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

5.2.3.2. Odjel za pripremu i pracenje projekata Europske unije
Clanak 58.

Odjel za pripremu 1 pracenje projekata Europske unije u skladu s propisanim
procedurama pripreme i u suradnji s Upravljackim i provedbenim tijelom u sklopu
Operativnog programa IV. komponenta - Razvoj ljudskih potencijala te korisni¢kim
institucijama priprema prijedloge proracuna pojedinih projekata na razini prioriteta/mjera,
izraduje prijedloge financijskih preraspodjela tijekom provedbe Operativnog programa,
obavlja kontrolu potro$nje sredstava u skladu s procedurama koje reguliraju dinamiku
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potroS$nje sredstava na razini Operativnhog programa, zaprima zahtjeve za sredstvima od
Provedbenog tijela i nakon izvrSene kontrole dostavlja ih na pla¢anje Nacionalnom fondu.
Odjel, u suradnji s drugim tijelima operativne strukture, priprema dokumentaciju i koordinira
aktivnosti u sklopu prioriteta tehnicke pomoc¢i. Odjel obavlja poslove kontrole kvalitete
projektne dokumentacije zaprimljene od korisnickih institucija, poslove pracenja provedbe
Operativnog programa u dijelu sektorske nadleznosti, obavlja kontrolu na licu mjesta krajnjih
korisnika programa, prikuplja i analizira podatke vezane uz provedbu projekata na razini
prioriteta/mjere, a u svrhu pradenja uspjeSnosti provedbe projekata u sklopu ugovornih
obveza, sudjeluje u procesu uspostave, odrzavanja i nadogradnje sustava za prac¢enje provedbe
projekata prema indikatorima/pokazateljima uspjeSnosti provedbe, obavlja unos podataka u
informacijski sustav prac¢enja provedbe programa, obavlja kvalitativhu kontrolu izvrSenih
odobrenja prema nastalim troSkovima u pojedinim projektima u sektorskoj nadleznosti, a
prema zaprimljenoj dokumentaciji od Provedbenog tijela, priprema izvjestaje o uspjesnosti
provedbe projekata u sklopu sektorske nadleznosti 1 dostavlja ih Upravljackom tijelu te
obavlja poslove provedbe procedura u sustavu unutarnjih kontrola. Odjel obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga.

6. UPRAVA ZA SPORT

Clanak 59.

Uprava za sport obavlja poslove pripreme stru¢nih podloga za izradu zakona, pravilnika i
drugih podzakonskih akata propisanih zakonom iz djelokruga Uprave, sudjeluje u pripremi
izrade nacionalnog programa sporta (strategije razvoja sporta) u svim njegovim segmentima,
prati stanje 1 osposobljavanje stru¢nih kadrova u sportu, priprema prijedloge mjera za
unapredenje vrhunskog sporta, rekreativnog i sporta u sustavu obrazovanja, brine se o
standardu vrhunskih sportasa, prati stanje cjelokupnoga natjecateljskog sporta, priprema
prijedloge programa za promicanje tjelesne kulture i sporta, prevencije nasilja u sportu,
integracije djece s invaliditetom, te vrednuje programe iz podrucja sporta. Provodi upravni i
inspekcijski nadzor u sportu, prati informaticku povezanost sustava u sportu, obavlja poslove
medunarodne suradnje te upravlja projektima iz programa Europske unije; vodi registar i
evidencije prema standardima Europske unije, koordinira rad i pruza struénu pomoc
jedinicama lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave, suraduje s udrugama, savezima i
trgovackim drustvima koji obavljaju sportske djelatnosti, predlaze godiSnje programe
realizacije javnih potreba u sportu u segmentima vrhunskog sporta, rekreativnog sporta,
Skolskog sporta, studentskog sporta, sporta osoba s invaliditetom, poduke plivanja, razvoja i
poticanja zenskog sporta, te mreze sportskih gradevina. Uprava obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

U Upravi se ustrojavaju:
6.1. Sektor za vrhunski i rekreativni sport te sport u sustavu obrazovanja

6.2. Sektor za razvoj sporta.
6.1. Sektor za vrhunski i rekreativni sport te sport u sustavu obrazovanja
Clanak 60.

Sektor za vrhunski i rekreativni sport te sport u sustavu obrazovanja predlaze mjere za
unapredenje vrhunskog i rekreativnog sporta te sporta u sustavu obrazovanja. Planira i prati
provedbu strateskih mjera za uredenje sustava vrhunskog sporta, suraduje s udrugama,
savezima 1 trgovaCkim drustvima koji obavljaju sportsku djelatnost, predlaze godisnje
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programe realizacije javnih potreba u sportu u segmentima: skolski sport, studentski sport,
sport osoba s invaliditetom, mreZze sportskih gradevina, obveznu poduku plivanja, sportskih
programa tijekom ljetnih i zimskih praznika, razvoja i poticanja Zenskog sporta. Prati stanje
cjelokupnog natjecateljskog sporta i stru¢nih poslova u sportu, te se skrbi o standardu
vrhunskih sportasa za vrijeme njihove sportske karijere i nakon nje. Sektor priprema
programe za promicanje tjelesne kulture i1 sporta, prevencije nasilja u sportu, integracije djece
s invaliditetom, te vrjednuje programe iz podrucja sporta. Sektor obavlja i druge poslove koji
su zakonom 1i/ili drugim propisima stavljeni u nadleznost Ministarstva, a odnose se na
vrhunski i rekreativni sport te sport u sustavu obrazovanja. Sektor obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

U Sektoru se ustrojavaju:

6.1.1. Sluzba za natjecateljski sport, sportsku infrastrukturu i stru¢ne kadrove u sportu

6.1.2. Sluzba za sport u sustavu obrazovanja i sportsku rekreaciju.
6.1.1. SluZba za natjecateljski sport, sportsku infrastrukturu i stru¢ne kadrove u sportu
Clanak 61.

Sluzba za natjecateljski sport, sportsku infrastrukturu i stru¢ne kadrove u sportu upravlja
projektima za razvoj vrhunskog sporta (planiranje, pripremanje, upravljanje i razvoj), predlaze
mjere za unaprjedenje struénih kadrova u sportu, skrbi se o standardu vrhunskih sportasa.
Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

6.1.2. Sluzba za sport u sustavu obrazovanja i sportsku rekreaciju

Clanak 62.

Sluzba za sport u sustavu obrazovanja i sportsku rekreaciju obavlja poslove iz podrucja
predskolskog sporta, Skolskog i studentskog sporta, kao i sportske rekreacije. Sudjeluje u
izradi prijedloga strategija, razvojnih planova i programa i drugih strateSkih dokumenata za
unapredenje sporta u sustavu obrazovanja i sportske rekreacije. Sluzba obavlja 1 druge
poslove iz svog djelokruga.

6.2. Sektor za razvoj sporta

Clanak 63.

Sektor za razvoj sporta uspostavlja nadzor nad cjelokupnim sustavom sporta (Hrvatski
olimpijski odbor - HOO, Hrvatski paraolimpijski odbor - HPO, Hrvatski Sportski savez gluhih
- HSSG, nacionalnim sportskim savezima, sportskim udruzenjima i klubovima) te prati stanje
pravne regulative sporta u suradnji sa jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,
sudjeluje u stalnim tijelima Vijeca Europe i drugim medunarodnim organizacijama u podrucju
sporta, te informatickim sustavom prati cjelokupno stanje u sportu u Republici Hrvatskoj.
Obavlja poslove pripreme stru¢nih podloga za izradu zakona, pravilnika i1 drugih
podzakonskih akata iz djelokruga Sektora; izdaje isprave u podrucju sporta; vodi registar i
evidencije prema standardima Europske unije, koordinira rad, te pruza strunu pomo¢
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, sudjeluje u pripremi izrade
nacionalnog programa sporta (strategije razvoja sporta) u svim njegovim segmentima. Sektor
obavlja i druge poslove koji su zakonom 1i/ili drugim propisima stavljeni u nadleznost
Ministarstva, a odnose se na razvoj sporta. Sektor obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.
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U Sektoru se ustrojavaju:
6.2.1. Sluzba za upravni i1 inspekcijski nadzor u sportu
6.2.2. Sluzba za sportska udruzenja i medunarodne poslove.

6.2.1. SluZba za upravni i inspekcijski nadzor u sportu

Clanak 64.

Sluzba za upravni i inspekcijski nadzor u sportu provodi upravni i inspekcijski nadzor u
sportu. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

6.2.2. Sluzba za sportska udruZenja i medunarodne poslove
Clanak 65.

Sluzba za sportska udruzenja i medunarodne poslove obavlja poslove vezane uz sportska
udruzenja 1 medunarodnu suradnju i strukturne fondove Europske unije, te upravlja
projektima iz tih programa, koordiniraju¢i sa sportskim udruzZenjima i obnasajuci poslove iz
djelokruga medunarodne suradnje. Sluzba prati provedbu mjera iz razvojnih planova sporta,
operativnih programa i strategija, te vrednovanje njihovih ucinaka, analizu provedbe i
uskladivanja s Nacionalnim programom razvoja sporta, poboljSanje postojecih i predlaganje
novih razvojnih programa te obavlja koordinaciju sudionika provedbe razvojnih programa.
Sudjeluje u pripremi podloga za izradu drZzavnog proracuna i nacinu koriStenja financijskih
sredstava iz drzavnog proracuna iz podrucja sportskih udruzenja i medunarodnih poslova.
Sluzba za sportska udruZenja i medunarodne poslove sudjeluje u radu stru¢nih medunarodnih
organizacija, sudjeluje u radu stru¢nih podloga za izradu nacrta prijedloga zakona, propisa,
rezolucija 1 sl., obavlja 1 druge stru¢ne poslove koji se odnose na sportska udruZzenja i
medunarodne poslove. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

7. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

Clanak 66.

Samostalni sektor za inspekcijski nadzor obavlja poslove inspekcijskog nadzora
vezanog uz primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduje ustroj i nadin rada
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola, uceni¢kih domova te drugih ustanova i
pravnih osoba koje odgojno-obrazovnu djelatnost ili dio te djelatnosti obavljaju na osnovi
odobrenja, dopusnice, suglasnosti ili drugoga odgovarajuceg akta Ministarstva. Samostalni
sektor za inspekcijski nadzor provodi nadzor vezan i uz primjenu pravnih pravila kolektivnih
ugovora kojima se zakonom ili drugim propisom daje pravo uredenja pojedinih pitanja u
sklopu nadleznosti prosvjetne inspekcije te rjeSava o zalbama protiv rjeSenja nadziranih
ustanova donesenih u obavljanju javnih ovlasti kada je za rjeSavanje nadleZzno Ministarstvo.

Samostalni sektor za inspekcijski nadzor obavlja poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka u
skladu s posebnim zakonom. Samostalni sektor obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

U Samostalnom sektoru se ustrojavaju:

7.1. Sluzba prosvjetne inspekcije — Zagreb

7.2. Sluzba prosvjetne inspekcije — Podruc¢na jedinica u Splitu

7.3. Sluzba prosvjetne inspekcije — Podrucna jedinica u Rijeci

7.4. Sluzba prosvjetne inspekcije — Podru¢na jedinica u Osijeku.
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7.1. SluZba prosvjetne inspekcije — Zagreb

Clanak 67.

Sluzba prosvjetne inspekcije — Zagreb obavlja poslove iz ¢lanka 66. ove uredbe na
podrucju Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije, Karlovacke, Sisacko-moslavacke, Krapinsko-
zagorske, Bjelovarsko-bilogorske, Koprivnicko-krizevacke, Varazdinske 1 Medimurske
zupanije. Sluzba ima samostalne izvrSitelje u Varazdinu, Karlovcu, Sisku i1 Bjelovaru. Sluzba
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

7.2. SluZba prosvjetne inspekcije — Podrucna jedinica u Splitu

Clanak 68.
Sluzba prosvjetne inspekcije - Podruc¢na jedinica u Splitu obavlja poslove iz ¢lanka 66.
ove uredbe na podrucju Splitsko-dalmatinske zupanije, Dubrovacko-neretvanske, Zadarske i
Sibensko-kninske te na dijelu Li¢ko-senjske Zupanije. Sluzba ima samostalne izvrsitelje u
Zadru, Plo¢ama i Dubrovniku. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

7.3. Sluzba prosvjetne inspekcije — Podrucna jedinica u Rijeci

Clanak 69.
Sluzba prosvjetne inspekcije - Podruc¢na jedinica u Rijeci obavlja poslove iz ¢lanka 66.
ove uredbe na podrucju Primorsko-goranske zupanije i Istarske te na dijelu Li¢ko-senjske

zupanije. SluZzba ima samostalne izvrSitelje u Puli. Sluzba obavlja 1 druge poslove iz svog
djelokruga.

7.4. SluZba prosvjetne inspekcije — Podrucna jedinica u Osijeku
Clanak 70.

Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Osijeku obavlja poslove iz ¢lanka
66. ove uredbe na podrucju Osjecko-baranjske zupanije, Vukovarsko-srijemske, Brodsko-
posavske, Pozesko-slavonske 1 Viroviticko-podravske Zupanije. Sluzba ima samostalne
izvrsitelje u Slavonskom Brodu. Sluzba obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clanak 71.

Poslove iz ¢lanka 66. ove uredbe inspektor obavlja na podrucju Zupanija koje spadaju
u nadleznost sluzbe u koju je rasporeden na radno mjesto, a po nalogu rukovoditelja koji
upravlja radom Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor moze obavljati poslove i na
podrucju druge sluzbe odnosno podruc¢ne jedinice.

8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Clanak 72.

Samostalna sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove unutarnje revizije za cjelokupno
Ministarstvo, u skladu s najboljom strukovnom praksom i standardima unutarnje revizije te
kodeksom strukovne etike, provodi poslove unutarnje revizije na razini Ministarstva, daje
stru¢na misljenja i ima savjetodavnu ulogu u cilju poboljSanja poslovanja Ministarstva,
obavlja unutarnje revizije svih poslovnih procesa i sustava kao i1 unutarnje revizije
funkcionalnih sustava podrske, provodi analiziranje, testiranje i1 ocjenjivanje poslovnih
funkcija iz nadleznosti revidiranih subjekata, obavlja revizije uskladenosti poslovanja sa
zakonima i1 drugim provedbenim propisima te s aktima Ministarstva, revizije uspjeSnosti

26



poslovanja i financijske revizije za cjelokupno Ministarstvo, procjenjuje financijske i
operativne procedure te pruza strucno misljenje i1 preporuke o provedbi i poboljSanju
kontrolnog okruzenja, provjerava ekonomicnost i u¢inkovitost koristenja imovine, procjenjuje
prikladnost i djelotvornost sustava unutarnjih kontrola u svrhu upravljanja rizicima poslovnih
sustava 1 procesa koji ih podrzavaju, obavlja unutarnje revizije komunikacijske tehnologije i
sigurnosti informacijskih sustava Ministarstva, procjenjuje pouzdanost 1 primjerenost
informacijskih sustava u cilju smanjenja rizika koji proizlaze iz njihove intenzivne uporabe
kao podrske poslovnim procesima, provodi unutarnje revizije administracije, financijskog 1
tehni¢ko-upravljackog sustava programa i projekata koje u cjelini ili djelomi¢no financira
Europska unija, obavlja pojedinacne unutarnje revizije procjene sustava unutarnjih kontrola u
koriStenju sredstava Europske unije procjenjujuci to¢nost i pouzdanost financijskih transakcija
1 podataka vezanih uz koriStenje financijskih sredstava programa Europske unije, utvrduje
razinu usuglasenosti s vaze¢im zakonima i propisima u zemlji te procedurama koje zahtijeva
Europska unija, svojim stru¢nim misljenjem pridonosi zastiti financijskih interesa Europske
unije, obavlja posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi, predlaze preporuke
ministru u svrhu postizanja vece ucinkovitosti 1 djelotvornosti sustava, prati provedbu
preporuka iz izvjeS¢a o prethodno obavljenim revizijama, izraduje strateske i operativne
planove revizije, suraduje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske
kontrole u Ministarstvu financija, $to ukljucuje i obvezu dostave strateskih i godi$njih planova
te godiSnjih izvjescéa toj Upravi, suraduje s Agencijom za reviziju sustava provedbe programa
Europske unije, Drzavnim uredom za reviziju i drugim vanjskim revizijama. Samostalna
sluzba u svom radu djeluje samostalno. Samostalna sluzba obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.
U Samostalnoj sluzbi se ustrojavaju:
8.1. Odjel za unutarnju reviziju poslovnih sustava
8.2. Odjel za unutarnju reviziju programa i projekata Europske unije.

8.1. Odjel za unutarnju reviziju poslovnih sustava

Clanak 73.

Odjel za unutarnju reviziju poslovnih sustava obavlja poslove revizije na razini
Ministarstva, daje stru¢na misljenja i ima savjetodavnu ulogu u cilju poboljSanja poslovanja
Ministarstva, procjenjuje poslovne sustave, procese i sustav unutarnjih kontrola na temelju
upravljanja rizicima; provodi revizije zakonitosti, revizije procesa izrade financijskih izvjesca,
upravljacke revizije te revizije ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti cjelokupnog
poslovanja Ministarstva, obavlja posebne revizije na zahtjev ministra, provodi unutarnje
revizije u skladu s najboljom strukovnom praksom i standardima unutarnje revizije i
kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora, provodi unutarnje revizije komunikacijske
tehnologije 1 sigurnosti informacijskih sustava Ministarstva i procjenjuje njihovu pouzdanost i
primjerenost u cilju smanjenja rizika koji proizlaze iz intenzivne uporabe informacijskih
sustava kao vazne podrSke obavljanju i unapredenju poslovnih procesa i poslovanja uopce,
sudjeluje u izradi strateskih i1 godiSnjih planova i godiSnjeg izvjeS¢a Samostalne sluzbe; prati
provedbu preporuka iz izvjeS€a o prethodno obavljenim revizijama; sudjeluje u procjeni
pracenja provedbe preporuka Drzavnog ureda za reviziju, suraduje s Upravom za
harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole Ministarstva financija, Drzavnim
uredom za reviziju, s drugim odjelom u sklopu Samostalne sluzbe, kao i drugim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva. Odjel obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.
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8.2. Odjel za unutarnju reviziju programa i projekata Europske unije

Clanak 74.

Odjel za unutarnju reviziju programa i projekata Europske unije provodi unutarnje
revizije administracije, financijskog i tehni¢ko-upravljackog sustava programa i projekata
koje u cjelini ili djelomi¢no financira Europska unija, obavlja pojedina¢ne unutarnje revizije
procjene sustava unutarnjih kontrola u koriStenju sredstava Europske unije procjenjujuéi
tocnost 1 pouzdanost financijskih transakcija i podataka vezanih uz koriStenje financijskih
sredstava programa Europske unije, utvrduje razinu usuglaSenosti s vazeéim zakonima i
propisima u zemlji te procedurama koje zahtijeva Europska unija, svojim stru¢nim misljenjem
pridonosi zastiti financijskih interesa Europske unije, sudjeluje u izradi strateskih i godiSnjih
planova Samostalne sluzbe, izraduje izvje$¢a o obavljenim unutarnjim revizijama te
periodicna i godiSnja izvjesc¢a, prati provedbu preporuka iz izvjes¢a o prethodno obavljenim
revizijama, suraduje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole
Ministarstva financija, Agencijom za reviziju sustava provedbe programa Europske unije,
Drzavnim uredom za reviziju, s drugim odjelom u sklopu Samostalne sluzbe, kao i drugim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva. Odjel obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga.

[II. UPRAVLJANIJE

Clanak 75.
Ministar predstavlja Ministarstvo i upravlja njegovim radom.

Zamjenik ministra provodi utvrdenu politiku Vlade Republike Hrvatske i zamjenjuje
ministra u upravljanju radom Ministarstva, u sluaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, te
obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri ministar.

Pomoc¢nici ministra upravljaju radom jedne ili viSe upravnih organizacija ustrojenih u
sastavu Ministarstva, te obavljaju i druge poslove koje im povjeri ministar.

Radom Glavnog tajni$tva Ministarstva upravlja glavni tajnik Ministarstva.

Radom Kabineta ministra upravlja tajnik Kabineta.

Radom sektora upravljaju nacelnici sektora.

Radom sluzbi upravljaju voditelji sluzbe.

Radom odjela upravljaju voditelji odjela.

Radom samostalnog sektora upravlja nacelnik samostalnog sektora.

Radom samostalne sluzbe upravlja voditelj samostalne sluzbe.

Clanak 76.

Zamjenik ministra za svoj rad odgovara ministru 1 Vladi Republike Hrvatske.
Pomoc¢nici ministra odgovorni su za svoj rad ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Glavni tajnik Ministarstva za svoj rad odgovara ministru 1 Vladi Republike Hrvatske.

Osobe koje upravljaju radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica u Ministarstvu za svoj rad
su odgovorni ministru, zamjeniku ministra, te ¢elnicima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u
¢ijem se sastavu nalaze.

IV. STRUCNI KOLEGIJ I SAVIETODAVNA RADNA TIJELA

Clanak 77.
Ministar ustrojava stru¢ni kolegij kao stru¢no i savjetodavno tijelo ministra.
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Sastav i nacin rada stru¢nog kolegija utvrduje ministar pravilnikom o unutarnjem redu.

Za raspravljanje o pojedinim pitanjima obavljanja poslova iz djelokruga Ministarstva, za
utvrdivanje nacrta propisa, davanje misljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima iz djelokruga
Ministarstva, mogu se osnivati savjetodavna radna tijela (povjerenstva, radne grupe i sl.).

Savjetodavna radna tijela osniva ministar.

V. RASPORED RADNOG VREMENA, UREDOVNI DANI I UREDOVNO VRIJEME ZA
RAD SA STRANKAMA
Clanak 78.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad sa
strankama poblize se ureduje pravilnikom o unutarnjem redu.

Uredovne dane odredit ¢e ministar znanosti obrazovanja i sporta posebnom odlukom.

VI. OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 79.

Poslove iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, slozenosti, razini i vrsti obrazovanja i
drugim uvjetima, obavljaju drzavni sluzbenici rasporedeni na radna mjesta sluzbenika, te
namjestenici rasporedeni na radna mjesta namjestenika, u skladu sa Zakonom.

Okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika potrebnih za obavljanje
poslova iz djelokruga Ministarstva utvrduje se u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.

Pitanja vazna za rad Ministarstva koja nisu uredena Zakonom, Uredbom o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave te ovom Uredbom, utvrdit ¢e se Pravilnikom o
unutarnjem redu Ministarstva, a osobito broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika s
naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca, te stru¢nih uvjeta potrebnih za njihovo
obavljanje, kao i njihove ovlasti i odgovornosti te druga pitanja od znacaja za rad Ministarstva
koja nisu uredena ovom Uredbom.

Clanak 81.

Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva donijet ¢e ministar znanosti, obrazovanja i
sporta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe, uz prethodnu suglasnost
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Ministar znanosti, obrazovanja i sporta donijet ¢e rjeSenja o rasporedu na radna mjesta
drzavnih sluzbenika te s namjesStenicima sklopiti ugovore o radu, na temelju pravilnika o
unutarnjem redu u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu.

Ministar znanosti, obrazovanja i sporta ovlastit ¢e pomoc¢nike ministra za vodenje to¢no
odredenih poslova iz djelokruga rada Ministarstva.

Clanak 82.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (Narodne novine, broj 27/08 i 86/08).

Clanak 83.
Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.
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Urbroj:
Zagreb,

PREDSJEDNIK
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Zoran Milanovi¢

30



OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

Redni Broj
. Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice sluzbenika i
broj A
namjeStenika
1. | KABINET MINISTRA 12
2. | GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA 1
neposredno u Glavnom tajni$tvu Ministarstva izvan sustava nizih ustrojstvenih 1
jedinica
2.1. | Sektor za opce poslove 1
2.1.1. | SluZba za imovinske i tehnicke poslove te nabavu 15
2.1.2. | Sluzba za dokumentacijske i interne poslove 24
2.1.3. | Sluzba za internu informacijsku infrastrukturu 9
2.2. | Sektor za ljudske potencijale i pravne poslove 1
2.2.1. | SluZba za ljudske potencijale 7
2.2.2. | Sluzba za pravne poslove 1
2.2.2.1. | Odjel za normativne poslove 5
2.2.2.2. | Odjel za upravno-pravne poslove 5
2.2.2.3. | Odjel za upravni nadzor 5
2.3. | Sektor za financijske poslove 1
2.3.1. | Sluzba za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i obrazovanja 1
2.3.1.1. | Odjel za rashode za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama 8
2.3.1.2. | Odjel za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 4
2.3.2. | Sluzba za kapitalne investicije, proracun i racunovodstvo 1
2.3.2.1. | Odjel za proracun i financijsko upravljanje i kontrolu 7
2.3.2.2. | Odjel za racunovodstvo i knjigovodstveno-analiticke poslove 8
2.3.2.3. | Odjel za kapitalne investicije i decentralizirane funkcije 7

Glavno tajniStvo Ministarstva- UKUPNO 112

3. | UPRAVA ZA ZNANOST I TEHNOLOGIJU

neposredno u Upravi izvan sustava nizih ustrojstvenih jedinica

3.1. | Sektor za razvoj znanosti i tehnologije

3.1.1. | SluZba znanstvenu djelatnost 11

3.1.2. | Sluzba za znanstvene i tehnologijske projekte 1
3.1.2.1. | Odjel za znanstvene projekte i programe 5
3.1.2.2. | Odjel za tehnologiju 5

3.2. | Sektor za medunarodnu suradnju, programe i projekte Europske unije 1

3.2.1. | Sluzba za programe i projekte Europske unije 1
3.2.1.1. | Odjel za pripremu i provedbu projekata Europske unije 5
3.2.1.2. | Odjel za pracenje projekata Europske unije 5

3.2.2. | Sluzba za medunarodnu suradnju 11

Uprava za znanost i tehnologiju - UKUPNO 47
4. UPRAVA ZA VISOKO OBRAZOVANJE
neposredno u Upravi izvan sustava nizih ustrojstvenih jedinica
4.1. Sektor za poslovanje visokih udiliSta i studentski standard
4.1.1. Sluzba za poslovanje visokih uciliSta 11
4.1.2. Sluzba za studentski standard 11
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4.2. Sektor za razvoj visokog obrazovanja 1
4.2.1. Sluzba za razvoj i informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja 1
4.2.1.1. | Odjel za razvoj sustava visokog obrazovanja 5
4.2.1.2. | Odjel za informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja 5
4.2.2. Sluzba za medunarodnu suradnju, europske poslove i cjelozivotno ucenje 1
4.2.2.1. | Odjel za medunarodnu suradnju 1 europske poslove 5
4.2.2.2. | Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir 5
Uprava za visoko obrazovanje - UKUPNO 47
5. UPRAVA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
neposredno u Upravi izvan sustava nizih ustrojstvenih jedinica 1
5.1. Sektor za odgojno-obrazovni sustav 1
5.1.1. Sluzba za predskolski 1 osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje 1
5.1.1.1. | Odjel za predSkolski odgoj i obrazovanje 4
5.1.1.2. | Odjel za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje 7
5.1.2. Sluzba za srednjoskolski odgoj i obrazovanje 1
5.1.2.1. | Odjel za gimnazije, umjetnicke Skole i u¢enicke domove 5
5.1.2.2. | Odjel za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 6
5.2. Sektor za zajedniCke poslove 1
5.2.1. Sluzba za zajednicke programe 16
5.2.2. Sluzba za posebne programe i kurikulum 19
5.2.3. Sluzba za programe i projekte Europske unije 1
5.2.3.1. | Odjel za pripremu i prac¢enje programa Europske unije 3
5.2.3.2. | Odjel za pripremu i prac¢enje projekata Europske unije 3
Uprava za odgoj i obrazovanje - UKUPNO 69
6. UPRAVA ZA SPORT
neposredno u Upravi izvan sustava nizih ustrojstvenih jedinica 1
6.1. Sektor za vrhunski i rekreativni sport te sport u sustavu obrazovanja 1
6.1.1. Sluzba za natjecateljski sport, sportsku infrastrukturu i stru¢ne kadrove u sportu 9
6.1.2. Sluzba za sport u sustavu obrazovanja i sportsku rekreaciju 7
6.2. Sektor za razvoj sporta 1
6.2.1. Sluzba za upravni i inspekcijski nadzor u sportu 8
6.2.2. SluZba za sportska udruZenja i medunarodne poslove 7
Uprava za sport - UKUPNO 34
7. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR 1
7.1. Sluzba prosvjetne inspekcije - Zagreb 11
7.2. Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Splitu 9
7.3. Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Rijeci 6
7.4. Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Osijeku 7
Samostalni sektor za inspekcijski nadzor - UKUPNO 34
8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 1
8.1. Odjel za unutarnju reviziju poslovnih sustava 3
8.2. Odjel za unutarnju reviziju programa i projekata Europske unije 4
Samostalna sluzba za unutarnju reviziju - UKUPNO 8

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA
UKUPNO

363
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ObrazloZenje

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o ustrojstvu 1 djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/2011), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
obavlja upravne 1 druge poslove koji se odnose na sustav predskolskog odgoja,
osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, visokog obrazovanja i poslove koji
se odnose na razvitak znanstvene djelatnosti kao i1 razvoj sporta.

Sukladno dosadaS$njoj Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta (Narodne novine, broj 27/2008 i 86/2008) bilo je ustrojeno: TajniStvo Ministarstva,
Kabinet ministra 1 13 uprava s ravnateljima uprava na celu. U navedenim ustrojstvenim
jedinicama postojalo je 43 odjela.

Ovim Prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta predlaze se ustrojavanje: Kabineta ministra, Glavnog tajniStva Ministarstva 1 Cetiri
uprave: Uprave za znanost i tehnologiju, Uprave za odgoj i obrazovanje, Uprave za visoko
obrazovanje, Uprave za sport te Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor i Samostalne
sluzbe za unutarnju reviziju.

Ovim prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
smanjuje se broj dosadasnjih ustrojstvenih jedinica na sljede¢i nacin:

1. Uprava za srednje obrazovanje spaja se sa Upravom za osnovno obrazovanje te zajedno
¢ine novu Upravu za odgoj i obrazovanje;

Uprava za inspekcije poslove postaje Samostalni sektor za inspekcijski nadzor;

Uprava za kurikulum postaje odjel u Upravi za odgoj i obrazovanje;

Uprava za pravne poslove postaje sektor u Glavnom tajnistvu Ministarstva;

Uprava za nacionalne manjine postaje odjel u Upravi za odgoj 1 obrazovanje;

Uprava za zajednicke programe postaje dio Uprave za odgoj 1 obrazovanje, Uprave za

AR

znanost 1 tehnologiju 1 Uprave za visoko obrazovanje;

7. Uprava za informatiku postaje odjel u Glavnom tajniStvu Ministarstva, dok ostali dijelovi
postaju dijelom Uprave za odgoj i obrazovanje i Uprave za visoko obrazovanje, a dio
djelatnosti prenosi se Ministarstvu uprave sukladno Zakonu o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredis$njih tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/2011);

8. Uprava za financije postaje sektor u Glavnom tajnisStvu Ministarstva;

9. Uprava za medunarodnu suradnju postaje dio Uprave za odgoj i obrazovanje, Uprave za
visoko obrazovanje 1 Uprave za znanost i tehnologiju;

10. Uprava za Sport ostaje kao Uprava za sport.

U Glavnom tajniS$tvu ustrojavaju se Sektor za opce poslove, Sektor za ljudske potencijale i
pravne poslove i Sektor za financijske poslove. U Sektoru za opce poslove se ustrojavaju:
Sluzba za imovinske i tehnicke poslove te nabavu, Sluzba za dokumentacijske i interne
poslove i Sluzba za internu informacijsku infrastrukturu bez ustrojavanja odjela. U Sektoru za
ljudske potencijale i pravne poslove se ustrojavaju: Sluzba za ljudske potencijale bez
ustrojavanja odjela i Sluzba za pravne poslove s tri odjela. U Sektoru za financijske poslove
se ustrojavaju: Sluzba za rashode za zaposlene u sustavu znanosti i obrazovanja s dva odjela i
Sluzba za kapitalne investicije, proracun i ra¢unovodstvo s tri odjela.
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U Upravi za znanost i tehnologiju ustrojavaju se Sektor za razvoj znanosti i tehnologije i
Sektor za medunarodnu suradnju, programe i projekte Europske unije. U Sektoru za razvoj
znanosti 1 tehnologije ustrojavaju se Sluzba za znanstvenu djelatnost bez ustrojavanja odjela
te Sluzba za znanstvene i tehnologijske projekte s dva odjela. U Sektoru za medunarodnu
suradnju, programe i projekte Europske unije ustrojavaju se Sluzba za programe i projekte
Europske unije s dva odjela i Sluzba za medunarodnu suradnju bez ustrojavanja odjela.

U Upravi za visoko obrazovanje se ustrojavaju dva sektora i to: Sektor za poslovanje visokih
uciliSta 1 studentski standard te Sektor za razvoj visokog obrazovanja. U Sektoru za
poslovanje visokih ucilista i studentski standard ustrojavaju se dvije sluzbe i to: Sluzba za
poslovanje visokih uciliSta bez ustrojavanja odjela i1 Sluzba za studentski standard bez
ustrojavanja odjela. U Sektoru za razvoj visokog obrazovanja ustrojavaju se dvije sluzbe i to:
Sluzba za razvoj i informacijsku infrastrukturu sustava visokog obrazovanja s dva odjela 1
Sluzba za medunarodnu suradnju, europske poslove i cjelozivotno ucenje s dva odjela.

U Upravi za odgoj i obrazovanje se ustrojavaju dva sektora i to: Sektor za odgojno-obrazovni
sustav 1 Sektor za zajedni¢ke poslove. U Sektoru za odgojno-obrazovni sustav ustrojavaju se:
Sluzba za predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje s dva odjela i Sluzba za
srednjoskolski odgoj 1 obrazovanje s dva odjela. U Sektoru za zajednicke poslove ustrojavaju
se: Sluzba za zajedniCke programe bez ustrojavanja odjela, Sluzba za posebne programe bez
ustrojavanja odjela 1 Sluzba za programe i projekte Europske unije s dva odjela.

U Upravi za sport se ustrojavaju dva sektora 1 to: Sektor za vrhunski i rekreativni sport te
sport u sustavu obrazovanja i Sektor za razvoj sporta. U Sektoru za vrhunski i rekreativni
sport te sport u sustavu obrazovanja ustrojavaju se dvije sluzbe i to: Sluzba za natjecateljski
sport, sportsku infrastrukturu i stru¢ne kadrove u sportu bez ustrojavanja odjela i Sluzba za
sport u sustavu obrazovanja i sportsku rekreaciju bez ustrojavanja odjela. U Sektoru za razvoj
sporta ustrojavaju se dvije sluzbe i to: Sluzba za upravni i1 inspekcijski nadzor u sportu 1
Sluzba za sportska udruzenja i medunarodne poslove bez ustrojavanja odjela.

U Samostalnom sektoru za inspekcijski nadzor se ustrojavaju Cetiri sluzbe i to: Sluzba
prosvjetne inspekcije — Zagreb bez ustrojavanja odjela, Sluzba prosvjetne inspekcije —
Podrucna jedinica u Splitu bez ustrojavanja odjela, Sluzba prosvjetne inspekcije — Podru¢na
jedinica u Rijeci bez ustrojavanja odjela i Sluzba prosvjetne inspekcije — Podruc¢na jedinica u
Osijeku bez ustrojavanja odjela.

U Samostalnoj sluzbi za unutarnju reviziju se ustrojavaju dva odjela.

Prijedlogom ove Uredbe ucinjena su iznimke glede broja sluzbenika i namjeStenika u nekim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva. [znimke koje odstupaju od naputaka koji su propisani
Uredbom o nacdelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj
154/2011 1 17/2012), a sukladno ¢lanku 21. stavku 2. Uredbe o nacelima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave i Uputi Ministarstva uprave (KLASA: 011-01/11-01/340,
URBROJ: 515-02-02/1-11-1) od 2. sije¢nja 2012. godine, odnose se na sljedece ustrojstvene
jedinice.

2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale (bez ustrojavanja odjela) - (7 izvrsitelja)

2.3.1.2. Odjel za rashode za zaposlene u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja (4 izvrsitelja)
5.1.1.1. Odjel za predskolski odgoj i obrazovanje (4 izvrsitelja)
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5.2.3. Sluzba za programe i projekte Europske unije (7 izvrsitelja)

5.2.3.1. Odjel za pripremu i pracenje programa Europske unije (3 izvrsitelja)

5.2.3.2. Odjel za pripremu i praéenje projekata Europske unije (3 izvrSitelja)

6. Uprava za sport (34 izvrSitelja)

6.1. Sektor za vrhunski i rekreativni sport te sport u sustavu obrazovanja (17 izvrsitelja)

6.1.2. Sluzba za sport u sustavu obrazovanja i sportsku rekreaciju (bez ustrojavanja odjela) -
(7 izvrsitelja)

6.2. Sektor za razvoj sporta (16 izvrsitelja)

6.2.2. Sluzba za sportska udruzenja i medunarodne poslove (bez ustrojavanja odjela) - (7

izvrsitelja)
7.2. Sluzba prosvjetne inspekcije — Podru¢na jedinica u Rijeci (bez ustrojavanja odjela) - (6
izvrsitelja)
7.4. Sluzba prosvjetne inspekcije — Podru¢na jedinica u Osijeku (bez ustrojavanja odjela) - (7
izvrsitelja)

8. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju (8 izvrsitelja)
8.1. Odjel za unutarnju reviziju poslovnih sustava (3 izvrsitelja)
8.2. Odjel za unutarnju reviziju programa i projekata Europske unije (4 izvrSitelja).

Radi nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Ministarstva propisanog Zakonom o
ustrojstvu 1 djelokrugu ministarstava i drugih srediSnjih tijela drzavne uprave (Narodne
novine, broj 150/2011), navedene ustrojstvene jedinice, bez obzira na njihovo odstupanje u
broju sluzbenika i namjestenika, smatraju se potrebnim i neizostavnim. Njihovo ukidanje ili
spajanje s drugim ustrojstvenim jedinicama dovelo bi u pitanje efikasnost same strukture
ustrojstva Ministarstva, a time i ispunjavanje obveza Ministarstva prema Zakonu o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj
150/2011), a ocijenjeno je da ¢e se poslovi mo¢i obavljati 1 s manjim brojem izvrsitelja buduci
da su se i sukladno dosadasnjoj Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta (Narodne novine, broj 27/2008 i 86/2008) poslovi iz navedenog
djelokruga obavljali uspjesno s manjim brojem izvrsitelja.

Na temelju navedenog smatramo da je potrebno prihvatiti posebnosti i potrebe ustrojavanja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta na nacin propisan ovom Uredbom.

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (Narodne
novine, broj 27/08 i 86/08), odreden je sljede¢i broj upravnih organizacija i unutarnjih
ustrojstvenih jedinica:

USTROJSTVENA JEDINICA BROJ
Kabinet ministra 1
Tajnistvo Ministarstva 1
Uprava 13
Odjel 44
Odsjek 32
Pododsjek 2
Odjeljak 4
Samostalni odjel 1

Prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
predlozen je sljede¢i broj upravnih organizacija i unutarnjih ustrojstvenih jedinica:
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USTROJSTVENA JEDINICA BROJ
Kabinet ministra 1
Glavno tajni$tvo Ministarstva 1
Uprava 4
Sektor 11
Sluzba 28
Odjel 24
Samostalna sluzba 1
Samostalni sektor 1

PredloZeni okvirni broj sluzbenika i namjesStenika - 363 - manji je u odnosu na raniji okvirni
broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika - 365, koji je odreden Uredbom o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (Narodne novine, broj 27/08 1 86/08).

Broj sluzbenika i namjeStenika potreban za rad Ministarstva, popunjavat ¢e se sluzbenicima i
namjeStenicima zaposlenim u Ministarstvu. Ministarstvo planira zapos$ljavanje novih
sluzbenika isklju¢ivo u skladu s Planom prijama u drzavnu sluzbu za 2012. godinu, koji ¢e
donijeti Ministarstvo uprave i u skladu s prethodnim odobrenjem Ministarstva uprave.
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